
                                                 
Regione Toscana – ARTI

Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena
Centro per l’Impiego Zona Val d’Elsa – Poggibonsi
Loc. Salceto, 121 – 53036 Poggibonsi tel. 05519985408 

                                    ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it;  https://arti.toscana.it

OFFERTE DI LAVORO AL 05/04/2024

In base a quanto disposto ai sensi della L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006, tutti gli annunci per ricerca e 
selezione del personale si intendono rivolti a persone dell’uno e dell’altro sesso.

LE OFFERTE DI LAVORO SONO ON-LINE al link:
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml

AVVISO
Si comunica che da mercoledì 09/10/2019 il Centro Impiego ha cambiato la numerazione tele-
fonica:
Ufficio Preselezione :055/19985408  Ufficio Tirocini: 055/19985405
Centralino                 :055/19985155

SI INFORMA CHE TUTTI GLI UFFICI DELL’AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER
 L’IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA SARANNO CHIUSI   

NEL GIORNO   VENERD  Ì   26 APRILE  

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA
Sono pubblicate in IDOLWEB, nella sezione elenco stagionale agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore 
agricolo a cui possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso le im-
prese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro come bracciante agrico-
lo, trattorista, e cantiniere qualificato.  

EVENTI

mailto:ci.poggibonsi@Parti.toscana.it
https://arti.toscana.it/


OFFERTE DI LAVORO E TIROCINIO IN PRESELEZIONE

Per candidarsi alle offerte di lavoro in preselezione è possibile registrarsi
 sul sito https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/index.xhtml cliccando su “registrati”, oppure

presentarsi  personalmente c/o il Centro per l'Impiego di Poggibonsi.

(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006)

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-221620 CAMERIERE/A DI SALA con preferibile esperienza nella mansione.

Necessaria conoscenza della lingua inglese.
Richiesta patente B, auto propria.
Trattasi di tempo determinato di 3 mesi con successiva possibilità 
di inserimento tempo indeterminato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-221625 CUOCO/A CON ESPERIENZA
Trattasi di tempo determinato di 3 mesi con possibilità di proroga.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006); 

SAN GIMIGNANO

SI-221505 ADDETTO/A ALLA CONSEGNA E ALL'INSTALLAZIONE ELETTRO-
DOMESTICI con preferibile esperienza.
Richiesta patente B. 
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (20 ore setti-
manali).
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-221368 AUSILIARIO/A DI VENDITA con preferibile esperienza.
Mansioni: rifornimento scaffali, cassa e banchi gastronomia. 
Trattasi di contratto a tempo determinato, con orario da concor-
dare.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO 
TAVARNELLE

SI-221266 ADDETTO/A AL BANCO per vendita e piccola preparazione pro-
dotti alimentari.
Richiesta buona conoscenza della lingua inglese, patente b, auto-
munito/a.
Tempo determinato iniziale di 6 mesi con possibilità di trasforma-
zione a tempo indeterminato. Lavoro su turni con possibilità di 
part-time 25/30 ore.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO



SI-221100 ESCAVATORISTA con esperienza.
Gradito patentino per guida escavatore. Trattasi di contratto a 
tempo determinato full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-221102 TRATTORISTA con esperienza.
Richiesto patentino guida trattore, patente B e auto propria.
Trattasi di contratto a determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-221112 ELETTRAUTO.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilità di tra-
sformazione a tempo indeterminato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-221195 TIROCINANTE PROGRAMMATORE
Trattasi di tirocinio di 6 mesi con rimborso spese
Necessario Diploma di Scuola Media Superiore, preferibile cono-
scenza della lingua inglese e conoscenze informatiche.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-221197 ADDETTO/A ALLE VENDITE per vendita assistita di prodotti arti-
gianali. 
Richiesta patente b, auto propria  e buona conoscenza della lin-
gua inglese. 
Trattasi di contratto a determinato di un anno, orario part time 
(30 ore settimanali).
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-220591 TIROCINANTE IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A.
Richiesto diploma di scuola superiore. 
Richiesta patente B e auto propria. 
Trattasi di tirocinio extracurriculare della durata di 6 mesi. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-220610 CAMERIERE/A AI PIANI con esperienza.
Mansioni: pulizia camere e spazi comuni, riordino lavanderie.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-220481 ADDETTO/A ALLE PULIZIE
Agriturismo cerca personale per la pulizia degli appartamenti. Si 
richiede disponibilità a lavorare sabato e domenica, e conoscenza 
della lingua italiana, preferibile esperienza. E' indispensabile 
l'autonomia negli spostamenti - preferibile patente A o B e mezzo 
di trasporto, la sede di lavoro non è servita dal trasporto pubblico.

POGGIBONSI



Trattasi di contratto a tempo determinato, part time 3/4 giorni 
alla settimana compresi i festivi, con orario 8-12 e 13-17.(L'offerta
di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D.
Lgs. n.198/2006)

SI-220201 CAMERIERE/A DI SALA con esperienza anche minima.
Richiesta conoscenza della lingua inglese.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (20 ore setti-
manali turno serale)
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-220030 ADDETTO/A ALLE DEGUSTAZIONI con preferibile esperienza.
Richiesto diploma di scuola superiore e conoscenza della lingua 
inglese e di una seconda lingua straniera.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-219796 TIROCINANTE ELETTRICISTA
Richiesta patente B e auto propria.
Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-219869 ADDETTO/A ALLE PULIZIE.
Mansioni: Pulizia appartamenti e camere e ambienti esterni, pre-
parazione e organizzazione dei magazzini e del materiale di lavo-
ro, piccole operazioni di lavanderia.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (36 ore setti-
manali).
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-219643 BARISTA con preferibile esperienza.
Mansioni: bar e servizio ai tavoli.
Richiesta conoscenza della lingua inglese.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA

SI-219695 ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE con preferibile esperienza.
Mansioni: manutenzione aree verdi e giardini privati, utilizzo di at-
trezzature meccaniche per il taglio erba, taglio siepi e lavorazione 
del terreno.
Preferibile patente B.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

POGGIBONSI

SI-219696 OPERAIO/A IN AGRICOLTURA per lavori in vigneto con preferibile
esperienza nella mansione.
Necessaria patente b ed auto propria.
Full time tempo determinato fino al 30/06/2024.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 

BARBERINO 
TAVARNELLE



L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-219484 APPRENDISTA IMPIEGATO/A UFFICIO TECNICO (età18/29anni).

Richiesto diploma di scuola superiore.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto di apprendistato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-219055 IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A con esperienza. MANSIONI: 
REGISTRAZIONE FATTURE DI ACQUISTO E VENDITA,PAGAMEN-
TI FORNITORI, GESTIONE FINANZIAMENTI A CLIENTI PRIVATI, 
RISPONDERE AL TELEFONO.
Necessario diploma o titolo universitario in ambito economico. Ri-
chieste buone conoscenze informatiche navigazione in internet, 
home banking. Trattasi di contratto a tempo determinato di un 
anno finalizzato alla trasformazione a tempo indeterminato. Ora-
rio full time (spezzato, festivi) . (L'offerta di lavoro è rivolta a can-
didati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-218910 ADD. ALLA RECEPTION CON PREFERIBILE ESPERIENZA
Necessarie conoscenze informatiche e della lingua inglese.
Richiesta patente B, auto propria.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-218956 TIROCINANTE IMPIEGATO/A UFFICIO GARE APPALTO.
Richiesto diploma di Geometra o Perito Aziendale.
Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-218972 ADDETTO/A ALL'ACCOGLIENZA E SERVIZIO COLAZIONI con 
esperienza.
Richiesta buona conoscenza della lingua inglese (B2).
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilità di tra-
sformazione a tempo indeterminato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

RADICONDOLI

SI-218427 SALDATORE/TRICE A FILO.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO
 TAVARNELLE



OFFERTE DI LAVORO L.68/99

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-221690 OPERAIO/A DI PASTICCERIA INDUSTRIALE CON PREFERIBILE 
ESPERIENZA. OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.8
Mansioni: miscelazione ingredienti per basi di pasticceria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (25 ore setti-
manali).
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-221492 AIUTO ELETTRICISTA OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI 
L.68/99 ART.8
Mansioni: carico/scarico materiali dal furgone, installazione passe-
relle portacavi e infilaggio cavi elettrici.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-221496 OPERAIO/A ADDETTO/A ALLA TORNITURA E FRESATURA OFFERTA
RISERVATA GLI ISCRITTI L.68/99 ART.8
Mansioni: tornitura e fresatura su macchine CNC.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-221400 ADDETTO/A AL FRONT OFFICE SANITARIO OFFERTA RISERVATA 
AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.8
Mansioni: accettazione prelievi, prescrizione visite mediche, gestio-
ne utenza.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (20 ore setti-
manali).
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-221261 ADDETTO/A ALLE PULIZIE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI 
L.68/99 ART.8
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (24 ore setti-
manali).
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-220784 OPERAIO/A GENERICO/A OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI 
L.68/99 ART.8
Richiesta patente B.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (24 ore setti-
manali).
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI



SI-220556 ADDETTO/A ALLE PULIZIE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L. 
68/99 ART.8
Mansioni Pulizia casali e uffici.
Patente B.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA

SI-220560 ADDETTO/A AL CENTRALINO OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI 
L.68/99 ART.8
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time (su 2 turni).
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

OFFERTE DI  LAVORO  DIRETTE 

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-215823 AZ. AGR. IL COLOMBAIO DI S. CHIARA ricerca ADDETTO/A SOCIAL
MEDIA
Mansioni: gestione delle pagine FB e Instagram dell'azienda, gestio-
ne newsletter da pubblicare, programmazione delle attività sul pia-
no della comunicazione.
Richiesto diploma o laurea ad indirizzo comunicazione e buona co-
noscenza delle lingua inglese.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.
Per candidarsi inviare cv a info@colombaiosantachiara.it
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-218389 KAT SRL ricerca TIROCINANTE ADDETTO/A ALLE VENDITE. 
Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi.
Per candidarsi inviare cv a katsrl@virgilio.it oppure telefonare allo 
0577980994.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-221114 Ristorante AGRITECA a Radicondoli ricerca CAMERIERE/A DI SALA 
per la stagione estiva 2024. Richiesta conoscenza della lingua ingle-
se.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part-time.
Per candidarsi mandare curriculum a info@agritecainpiazza.it oppu-
re telefonare al 342 733 1237.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 

RADICONDOLI



L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-221117 Ristorante AGRITECA a Radicondoli ricerca AIUTO CUOCO/A per la 

stagione estiva 2024. 
Trattasi di contratto a tempo determinato, part-time. 
Per candidarsi mandare curriculum a info@agritecainpiazza.it oppu-
re telefonare al 342 733 1237. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

RADICONDOLI

SI-220606 ALIOTH SOC. COOP. SOCIALE ONLUS ricerca 
ACCOMPAGNATORE/TRICE SCUOLABUS per zona Casole D'Elsa.
Trattasi di contratto a tempo indeterminato, part time.
Per candidarsi telefonare al 3501212626 oppure inviare cv a ammi-
ratirosanna8@gmail.com
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA

SI-220361 IDEALCOOP COOPERATIVA SOCIALE ONLUS ricerca ADDETTO/A 
ALLE PULIZIE. 
Richiesta Licenza media.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (20 ore setti-
manali).
Per candidarsi telefonare al 3500495701 oppure a e.adalberti@i-
dealcoop.com
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-219879 ASILO INFANTILE UMBERTO I ricerca COORDINATRICE DIDATTI-
CA.
Preferibile esperienza nella mansione. Necessario titolo di studio 
idoneo per svolgere il ruolo di maestra di scuola dell'infanzia.
Richiesta patente b ed auto propria. Tempo indeterminato, full-
time.
Per candidarsi chiamare 3483576550 Gabriele Lorini, oppure inviare
cv a gabrielelorini@studiobonellilorini.it 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-219730 GLOBO COSTRUZIONI DI MORI MASSIMO ricerca MONTATORE/
TRICE DI PONTEGGI con esperienza.
Richiesta patente B e auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
Per candidarsi telefonare al 3501468235 oppure inviare cv a globo-
costruzioni2017@gmail.com
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-219136 PARRUCCHIERE GIACOMO DI LU FEI FEI RICERCA PARRUCCHIE-
RA/E UNISEX CON ESPERIENZA
Mansioni: piega, colore, meches, taglio facoltativo).
Trattasi di tempo determinato full-time o part-time.
Se interessati contattare 3383325489; cristinalu95@gmail.com

POGGIBONSI



SI-218879 SALUTE E BELLEZZA ricerca ESTETISTA con esperienza (anche mi-
nima).
Richiesto diploma di scuola di estetista.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilità di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, full time.
Per candidarsi telefonare al 3381300263 oppure inviare cv a giusy.-
mon1959@libero.it
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

TAVARNELLE VAL
DI PESA

SI-218902 VERDETRURIA ricerca MECCANICO con esperienza
Mansioni: riparazione trattori agricoli e carrelli elevatori.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilità di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, full time.
Per candidarsi telefonare al 3476571931 oppure inviare cv a verde-
truria2013@gmail.com
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-214979 LO VETERE GIANNI ricerca MANUTENTORE STUFE A PELLET E CA-
MINETTI.
Preferibile esperienza nella mansione. Necessaria patente b ed auto
propria. Trattasi di contratto a tempo determinato, con orario full 
time e possibilità di trasformazione a tempo indeterminato. Disponi-
bilità alle trasferte.
Per candidarsi telefonare al 3346066550 oppure inviare cv a info@-
loveteregianni.it 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CERTALDO

SI-218224 GAMMA RICAMBI SRL ricerca MAGAZZINIERE/ADDETTO ALLE CON-
SEGNE. 
Richiesta buona conoscenza della lingua italiana. Patente B e auto 
propria. Trattasi di contratto a tempo determinato, full time. Per 
candidarsi telefonare allo 0558068014 oppure inviare cv a info@-
gammaricambi.eu 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO TA-
VARNELLE



INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI 
PER LE AZIENDE

PER ESSERE INFORMATI - NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE
TOSCANA DEDICATA ALLE IMPRESE A CURA DEL NUMERO VERDE 800-904504

PER ISCRIVERSI: HTTPS://WWW.SERVIZILAVORO.NET/NEWSLETTER-IMPRESECPI-REGIONE-TOSCAN  A  

INCENTIVI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
OCCUPAZIONE DI  DISOCCUPATI 2023/2025

Per  sostenere  l’occupazione  di  specifiche  categorie  di  soggetti  con  maggiori  difficoltà  di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, è prevista l’erogazione di incentivi all’assunzione
a datori di lavoro privati. Possono fare domanda di incentivo a partire dal 9 novembre le imprese e i
datori di lavoro privati (ad esclusione delle persone fisiche in qualità di datori di lavoro domestico)
con sede legale o unità operativa destinataria dell’assunzione localizzata all’interno del territorio del -
la regione Toscana, che effettuino assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di
almeno 12 mesi (proroghe escluse), di specifiche categorie di lavoratori (Giovani disoccupati under
30, Disoccupati over 30 interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati,
Soggetti disoccupati over 55, Donne disoccupate, Persone con disabilità

L’incentivo economico riconosciuto per l’assunzione varia a seconda della tipologia di contratto in-
staurato e della categoria di destinatario fino a un massimo di 10.600,00 €. Per informazioni: gestio-
neincentivifse@arti.toscana.it (Numero verde Imprese 800 904 504)

ARTI – Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego promuo-

ve un bando per sostenere l’occupazione di specifiche ca-

tegorie di soggetti con maggiori difficoltà di inserimento/

reinserimento nel mercato del lavoro, fra cui i giovani, fi-

nanziando l’erogazione di incentivi all’assunzione.

La promozione dell’occupazione giovanile rientra

nell’ambito di Giovanisì.

Possono beneficiare del contributo i datori di lavoro

Per informazioni:
 gestioneincentivifse@arti.toscana.it
Numero verde Imprese 800 904 504

 

    • ARTI – Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego promuove
un bando per sostenere l’occupazione di specifiche categorie di

soggetti con maggiori difficoltà di    inserimento/reinserimento nel
mercato del lavoro, fra cui i giovani

Per informazioni per maggiori informazioni e dettagli visita 

mailto:gestioneincentivifse@arti.toscana.it
mailto:gestioneincentivifse@arti.toscana.it
mailto:gestioneincentivifse@arti.toscana.it
https://www.servizilavoro.net/newsletter-impresecpi-regione-toscana
https://www.servizilavoro.net/newsletter-impresecpi-regione-toscana


privati, con sede o unità in Toscana, che effettuino as-

sunzioni con contratto a tempo indeterminato o deter-

minato di almeno 12 mesi.

https://giovanisi.it/bando/sostegno-alloccupazione-incentivi-
ai-datori-di-lavoro-2/

CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO 
OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA

CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati  con sede legale e/o
unità operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire
l’occupazione di lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali nel territorio toscano
in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza.   

Per informazioni relative al bando della propria area di competenza e la modulistica: www.ar-
ti.toscana.it 

GIOVANISI’- IMPRESA DIGITALE 
BANDO PER SERVIZI INNOVATIVI PER IMPRESE

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, sostiene i processi di innovazione delle imprese. Il 
bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano nei 
settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano. Con questo intervento si sosten-
gono investimenti in innovazione e processi di digitalizzazione delle imprese, mediante l’acquisizio-
ne di servizi qualificati, come servizi di consulenza in materia di innovazione o acquisizione di per-
sonale altamente qualificato.
La misura si include nell'ambito di Giovanisì, il progetto della Regione Toscana per l'autonomia dei 
giovani.

Per informazioni e modulistica:
https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-serviziinnovativi-delle-imprese/

 OPPORTUNITA’ REGIONALI  
PER LE PERSONE

1. Borse di Mobilità EURES

       Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero

https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-serviziinnovativi-delle-imprese/


Per maggiori informazioni e dettagli visita:  
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilità-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

2. Voucher di conciliazione e mobilità 
 Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
 https://www.toscana-notizie.it/-/lavoro-aperto-il-bando-per-i-voucher-di-conciliazione-e-mobilità

3. Voucher formativi individuali
Supporto economico per i percorsi di  formazione individuale       

Il percorso formativo dovrà essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

https://www.toscana-notizie.it/-/lavoro-aperto-il-bando-per-i-voucher-di-conciliazione-e-mobilit%C3%A0
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023


4. Offerta FORMATIVA

Il Piano Attuativo Regionale 
prevede che i cittadini interessati 

entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per l’Impiego
 per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale 

e l’erogazione delle politiche attive, 
con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per l’erogazione dei percorsi.

Il Programma Garanzia Occupabilità dei
Lavoratori – GOL è un’azione di riforma del

sistema delle politiche attive del lavoro e della
formazione professionale che si inserisce

nell’ambito della Missione 5 Componente 1
Riforma 1.1. del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR), finanziato con i fondi europei
di NextGeneration EU.

Gli interventi sono rivolti a:

•Beneficiari  di  ammortizzatori  sociali  in
costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di  lavoratori  sono individuate dalla
Legge di  Bilancio  2022 (legge n.  234/2021,
art. 1, comma 200);

•Beneficiari  di  ammortizzatori  sociali  in
assenza di rapporto di lavoro:  disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

•Beneficiari  di  sostegno  al  reddito  di



La finalità del programma GOL è quella di ridisegnare i
servizi per il lavoro per migliorare l'inserimento lavorativo
delle persone, offrendo percorsi personalizzati di ingresso
o reingresso al lavoro e innalzando le competenze attra-
verso percorsi di riqualificazione o aggiornamento profes-

sionale.

natura assistenziale:  percettori  del Reddito
di cittadinanza;

•Lavoratori  fragili  o  vulnerabili:  giovani
NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni
di  svantaggio,  persone  con  disabilità,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

•Disoccupati  senza  sostegno  al  reddito:
disoccupati  da  almeno  sei  mesi,  altri
lavoratori  con  minori  opportunità
occupazionali (giovani e donne, anche non in
condizioni di fragilità), lavoratori autonomi che
cessano l’attività o con redditi molto bassi;

•Lavoratori  con  redditi  molto  bassi  (i
cosiddetti  working poor):  il  cui  reddito  da
lavoro  dipendente  o  autonomo  sia  inferiore
alla  soglia  dell’incapienza  secondo  la
disciplina fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL https://servizi.toscana.it/RT/cata-
logo-formativo/#/catalogo/home

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio

regionale di aggiornamento – upskilling – e riqualificazione

professionale – reskilling – con l’obiettivo di accompagna-

re le persone, comprese quelle che presentano particolari

situazioni di svantaggio o fragilità, in un percorso di miglio-

ramento delle proprie competenze e di ingresso o reinseri-

mento nel mercato del lavoro, garantendo la centralità del-

la persona e la libertà di scelta.

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili  e
over 55

Un catalogo per ciascuna provincia più uno per il Circonda-
rio Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi disponibili per
tipologia di formazione e settori economici di riferimento. I
cittadini interessati, attraverso la rete dei Centri per l’Impie-

go, possono accedere a una prima profilazione - assess-
ment - ed essere poi indirizzati verso il percorso più adegua-

to alle proprie necessità e aspirazioni.

https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home


L’iniziativa,  finanziata  con  fondi  del  PNRR,  rientra

nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro in

Toscana.

 Yes I Start Up Toscana: corsi per l’Autoimprenditorialità

A seguito di un accordo di cooperazione tra la Regione To-

scana, l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI)

e l’Ente Nazionale per il Microcredito (ENM), ha preso av-

vio il progetto 

“Yes I Start Up Toscana – Formarsi per diventare im-

prenditore/imprenditrice in Toscana” (YISU Toscana).

P  rocessi di formazione per la creazione d’impresa e per  
l’autoimpiego.

I percorsi formativi sono completamente gratuiti e sono rea-
lizzati da agenzie formative toscane accreditate. 

Consentono a chi intende diventare imprenditore/imprendi-
trice di strutturare la propria idea di impresa e di acquisire le
conoscenze di base necessarie per la creazione e la gestio-
ne di un’attività imprenditoriale, nonché di acquisire nozioni

finalizzate al miglioramento delle soft skills.

Bando TALENTI IN AZIONE



Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani
maggiorenni disoccupati e inattivi un-

der 35:

- Sviluppa i tuoi talenti: attività forma-
tive formali per fornire conoscenze ge-
nerali  sul  tessuto  socioeconomico  del
territorio;
- Esercita i tuoi talenti: attività formati-
ve non formali che utilizzano nuovi con-
testi  di  apprendimento,  con metodolo-
gie didattiche innovative e diversificate;
- Accompagna i tuoi talenti: attività di
accompagnamento  e  tutoraggio  per
motivare  e  supportare  i  giovani  nella
fruizione  delle  interventi  proposti  che
aumentano e facilitano l’inserimento la-
vorativo e formativo.

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, promuove un
bando rivolto alle agenzie formative per presentare progetti fi-
nalizzati a facilitare l’ingresso dei giovani nel mercato del la-

voro.

 Le azioni saranno destinate a giovani under 35 disoccupati e
inattivi, comprenderanno attività formative formali e non for-

mali e attività di accompagnamento e tutoraggio.

I progetti dovranno prevedere un partenariato con Enti locali,
imprese e soggetti del Terzo Settore.

L’obiettivo dell’intervento è fornire conoscenze e competenze
finalizzate ad aumentare sia la probabilità di inserimento la-

vorativo dei giovani, sia l’opportunità di frequentare i percorsi
formativi presenti nel catalogo dell’offerta formativa regionale,

in particolare del programma GOL.

Bando reperibile sul sito 

https://www,regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi

Nuove linee guida per gli interventi regionali a sostegno dei
tirocini extracurriculari

Con Delibera del 26/02/2024 n.206, la Giunta Regionale
ha approvato le nuove linee guida per il  finanziamento
dei tirocini extracurriculari.

Tra le principali novità previste nel nuovo avviso,
 che sarà pubblicato prossimamente, 
il rimborso spettante al tirocinante 

passerà da 500 euro a 600 euro mensili.

Sarà maggiore anche il contributo regionale per le aziende che
ospiteranno i tirocinanti che potranno beneficiare di un rimbor-
so di 400 euro anziché 300 euro, ma riceveranno il finanzia-
mento solo a seguito dell’assunzione del/della tirocinante da

L’impresa  ospitante  che  procederà
all’assunzione potrà fruire anche degli
incentivi all’occupazione:

8.721 euro nel caso di tempo indeter-
minato (10.875 euro per l’assunzione
di disabili e svantaggiati)
4.360 euro per il tempo determinato o
l’apprendistato

Per l’assunzione effettuata da
un’impresa diversa rispetto a quella

ospitante, il datore di lavoro potrà av-
valersi degli incentivi previsti dai bandi



parte del soggetto ospitante o di altro soggetto. già attivi dell’Agenzia regionale tosca-
na per l’impiego che mettono a dispo-
sizione risorse dell’Fse+ o del Patto

per il lavoro.

Bando reperibile sul sito 

Per informazioni: www.giovanisi.it

AVVISO PUBBLICO  PER L’ASSEGNAZIONE DEI   CONTRI-
BUTI  A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE FEMMINILE

Con Decreto Dirigenziale del 5 Marzo 2024 n.153, è stato
pubblicato l' Avviso pubblico per l’assegnazione dei contribu-

ti ai datori di lavoro privati a sostegno dell’occupazione di
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024

Tra le principali novità previste nel nuovo avvi-
so,

 che sarà pubblicato prossimamente, 
il rimborso spettante al tirocinante 

passerà da 500 euro a 600 euro mensili.

Sarà maggiore anche il contributo regionale per le aziende
che ospiteranno i tirocinanti che potranno beneficiare di un
rimborso di 400 euro anziché 300 euro, ma riceveranno il fi-
nanziamento solo a seguito dell’assunzione del/della tiroci-
nante da parte del soggetto ospitante o di altro soggetto.
L’Obiettivo dell’Avviso è quello di sostenere l’inserimento/

reinserimento nel mercato del lavoro, di donne inerite in per-
corsi della DGR n. 122/2024 tramite la concessione di in-

centivi rivolti ai datori di lavoro privati che effettuano assun-
zioni di tali soggetti. 

I soggetti ammessi alla presentazione della domanda sono:

Datori di lavoro privati (imprese, enti, associazioni, liberi
professionisti e più in generale tutti i datori di lavoro privati
ad esclusione delle persone fisiche in qualità di datori di la-
voro domestico) che effettuino assunzioni con contratto a

Le tipologie  di  destinatarie  sono donne
maggiorenni in possesso dei seguenti re-
quisiti:

inserite nei percorsi di protezione relativi
alla violenza di genere debitamente certi-
ficati  dai Servizi Sociali,  dai Centri  anti-
violenza  e  dalle  Case  Rifugio  esistenti
sul territorio    regionale, residenti e/o do-
miciliate in Toscana per le cittadine non
comunitarie è necessario il  possesso di
regolare  permesso  di  soggiorno  valido
per svolgere attività        lavorativa;
in  stato  di  disoccupazione  ai  sensi  del
D.lgs. 150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un
Centro Impiego della Toscana;
che  hanno  stipulato  il  Progetto  per
l’Occupabilità presso Centro per l’Impie-
go. 

Il contributo va da un minimo di 2.718,90
euro a un massimo di 10.875,60 euro,a
seconda  della  tipologia  di  contratto  in-
staurato.



tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi).
Sono esclusi dall’incentivo i contratti di lavoro di apprendi-

stato, a domicilio e intermittenti (o a chiamata).  

Le domande di finanziamento possono essere presentate 

dal 14/03/2024 e fino al 31/12/2026 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

Bando reperibile sul sito -  www.giovanisi.it

TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN PERCORSI

Con Decreto Dirigenziale del 12 Dicembre 2023,
n.160, è stato pubblicato l'Avviso pubblico per

l’attivazione di tirocini non curriculari rivolti a don-
ne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 –

Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

L’Avviso è finalizzato a favorire l’occupabilità, la parte-
cipazione al mercato del lavoro e l’autonomia delle
donne inserite in percorsi di uscita dalla violenza, in

particolare questa misura sostiene l’inserimento/rein-
serimento nel mercato del lavoro e l’autonomia econo-
mica, attraverso la concessione di contributi per l’atti-

vazione di tirocini non curriculari, formativi e di orienta-
mento oppure finalizzati all’inserimento e al reinseri-

mento al lavoro.

Soggetti ammessi alla presentazione della domanda
Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unità ope-
rativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in Toscana

in possesso dei requisiti previsti all’Art.4 dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra
i due e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002

Destinatarie
Gli interventi di cui al presente Avviso sono ri-
volti  a donne maggiorenni in  possesso dei
seguenti requisiti:

inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati  dai
Servizi Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle
Case Rifugio esistenti sul territorio regionale,
residenti e/o domiciliate in Toscana per le cit-
tadine non comunitarie è necessario il posses-
so di  regolare permesso di  soggiorno valido
per svolgere attività lavorativa;
in stato di disoccupazione ai sensi del d.lgs.
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro Im-
piego della Toscana;
che hanno stipulato il Progetto per l’Occupabi-
lità presso Centro per l’Impiego.

L’Avviso finanzia il contributo destinato alla co-
pertura del  rimborso erogato alla tirocinante,
per un importo pari ad Euro 1.000,00 mensili
lordi, per un periodo massimo di 12 mesi. 
Anche in caso di proroga del tirocinio la do-



e prevedere l’erogazione di un rimborso da parte
del soggetto ospitante. 

manda di contributo può essere richiesta co-
munque fino al periodo massimo cumulato di
12 mesi.

Le domande di finanziamento possono essere presentate 

dal 28/03/2024 salvo esaurimento delle risorse disponibili. 

Per informazioni relative al bando e la modulistica: www.arti.toscana.it

AVVISO VOUCHER JUST IN TIME

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale  6727
del 26 marzo 2024, ha approvato l'avviso pubblico  per

il finanziamento di 
voucher formativi just in time per l’occupabilità.

Finalità del bando
Finanziare voucher formativi individuali finalizzati
a sostenere le spese di accesso a percorsi forma-
tivi just in time, di soggetti disoccupati, inoccupati
e inattivi per i quali sia stato espresso dalle impre-

se specifico interesse all’assunzione. 

Voucher 
L’importo  massimo  finanziabile  per  ciascun
voucher è di 6.000 euro e può finanziare le ti-
pologie di percorsi just in time indicati all'artico-
lo 11 del bando.

Destinatari del voucher 
Sono destinatari del voucher le persone in pos-

sesso di tutti i seguenti requisiti:
- che abbiano compiuto i 18 anni di età;
-  disoccupati,  inoccupati,  inattivi  con o senza
strumenti  a  sostegno del  reddito  (anche per-
cettori  del reddito di  cittadinanza), così come
individuati  dalla  normativa  vigente,  ed  iscritti
presso un Centro per l’impiego della Toscana
(iscrizione non richiesta per gli inattivi);
 - residenti o domiciliati in un Comune della To-
scana, ed in possesso della cittadinanza italia-
na o di  Paesi  facenti  parte  dell’Unione euro-
pea, se cittadini non comunitari devono essere
anche  in  possesso  di  regolare  permesso  di
soggiorno che consente attività lavorativa.

Le domande possono essere presentate dal 18 aprile 2024 fino al 31 dicembre 2026, 

con modalità a sportello, fino ad esaurimento risorse

Per informazioni relative al bando e la modulistica: 

https://www.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilità    
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