CENTRI PER L'IMPIEGO
REGIONE TOSCANA

Regione Toscana — ARTI
Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena
Centro per I'Lmpiego Zona Val d’Elsa — Poggibonsi
Loc. Salceto, 121 — 53036 Poggibonsi tel. 05519985408

ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it; https://arti.toscana.it

Facilitator e Digitale————

055 19985156

OFFERTE DI LAVORO AL 02/02/2024

In base a quanto disposto ai sensi della L.903/77 - D. Lgs. n.198/20086, tutti gli annunci per ricerca e

selezione del personale si intendono rivolti a persone dell’'uno e dell’altro sesso.

LE OFFERTE DI LAVORO SONO ON-LINE al link:
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml

AVVISO
Si comunica che da mercoledi 09/10/2019 il Centro Impiego ha cambiato la numerazione tele-
fonica:
Ufficio Preselezione :055/19985408 Ufficio Tirocini: 055/19985405
Centralino :055/19985155

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA

Sono pubblicate in IDOLWEB, nella sezione elenco stagionale agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore
agricolo a cui possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso le im-
prese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro come bracciante agrico-

lo, trattorista, e cantiniere qualificato.

EVENTI

OPCEN DAY

Professioni servizi
aeroportuali

6 Febbraio

dalle 9 alle 12.50
dalle 15.00 alle 16.30

Centro Impiego di
POGGIBONSI

- Porta il tuo CV e candidati
alle VACANCY
dell’Aeroporto di Firenze

OPERAI DI MANOVRA
(FI-212151)
TECNICI DEL TRAFFICO AEROPORTUALE
(FI-212158)
ADD. CHECK IN IN AEROPORTO
(FI-212164)

REGIGHE TOSCANA

PER INFO:
CILPOGGIBONSLIMPRESE@ARTITOSCANAIT TEL 055/19985408



mailto:ci.poggibonsi@Parti.toscana.it
https://arti.toscana.it/
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OFEN DAY

PER LE PROFESSIONI
nella RISTORAZIONE
HOTELLERIE e MANUTENZIONE

per la prossima stagione turistica

 Presentati al CPI di POGGIBONSI

il prossimo Martedi 13 FEBBRAIO
dalle 9 alle 12 e dalle 15:00 alle 16:30

VIENT
A CONOSCERE LE NOSTRE OFFERTE DI LAVORO
A SCRIVERE LN ¢V
\  AFAPE UN COLLOGUTO CON TL SERVIZIO

R
J("\ O\\N\O * PRESELEZIONE DEL CPT DT POGGTBONST

’Y\ 0\6? Per informazioni contattare il SERVIZIQ PRESELEZIONE del CPI di

V 4 i &l numero 055/19985408 oppure puoi scrivere email a

OFFERTE DI LAVORO E TIROCINIO IN PRESELEZIONE

Per candidarsi alle offerte di lavoro in preselezione & possibile registrarsi

sul sito https://lavoro.regione.toscana.it/Toscanalavoro/index.xhtml cliccando su “registrati”, oppure

presentarsi personalmente c/o il Centro per I'lmpiego di Poggibonsi.

(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.

n.198/2006)

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede
Offerta di Lavoro
SI-214472 ADDETTO/A AL MAGAZZINO con esperienza. COLLE DI VAL

Mansioni: ricezione del materiale in arrivo, organizzare le consegne degli D'ELSA

articoli.

Richiesta patente B e MULETTO, automunito.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasformazio-
ne a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)




SI-214443

In occasione dell'lOPEN DAY SETTORE AEROPORTUALE, organizzato dal
Centro per I'Impiego di Poggibonsi in collaborazione con quello di Firenze
e Pisa, si ricercano vari profili operanti presso I'aeroporto di Firenze e
Pisa: OPERAI DI MANOVRA - TECNICI DEL TRAFFICO AEROPORTUALE -
ADD. CHECK IN IN AEROPORTO

Le persone interessate potranno presentarsi, munite di cv, presso il Cen-
tro per I'Impiego di Poggibonsi il prossimo MARTEDI 6 FEBBRAIO dalle
ore 9.00 alle 12.30 e dalle ore 15.00 alle 16.30. Gli interessati potranno
candidarsi inviando il cv a ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it.

POGGIBONSI

SI-214211

AIUTO CUOCO/A con preferibile esperienza.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO

SI-214291 TORNITORE CNC CON PREFERIBILE ESPERIENZA COLLE DI VAL
Mansioni: lavoro in officina meccanica CNC D'ELSA
Richiesto diploma di scuola media superiore, preferibile possesso attesta-
to guida muletto.
Trattasi di contratto a tempo determinato trasformabile se la persona ha
esperienza nel ruolo, se eta tra 18 e 29 anni previsto apprendistato.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)
SI-214020 ASSISTENTE DI SEGRETERIA POGGIBONSI
Mansioni: gestione centralino, visitatori, protocollo, inserimento dati e in-
vio email.
Richiesto diploma di scuola superiore e buona conoscenza della lingua in-
glese e del pacchetto office.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)
SI-214108 COMMERIALISTA con esperienza. POGGIBONSI
Richiesta laurea in Economia e commercio e buona conoscenza della lin-
gua inglese.
Patente B, auto propria. Disponibilita alle trasferte.
Trattasi di collaborazione continuativa a p.iva, full time.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)
SI-214127 COLF con esperienza. POGGIBONSI

Mansioni: assistenza domestica.

Richiesta Licenza media e conoscenza della lingua italiana e wolof.
Disponibilita a trasferte in ambito provinciale.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (30 ore settimanali,
orario 8-13)

Offerta di lavoro ai sensi dell'articolo 9, comma 4, del DPCM 27 settembre
2023 (“Decreto flussi")

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)




SI-213915

ADDETTO/A ALLE PULIZIE DI INTERNI con esperienza.

Richiesta conoscenza della lingua italiana e disponibilita alle trasferte in
ambito provinciale.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (20 ore settimanali).
Offerta di lavoro ai sensi dell'articolo 9, comma 4, del DPCM 27 settembre
2023 (“Decreto flussi") (L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi
ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-213736 BANCONISTA ADDETTO/A ALLA VENDITA con preferibile esperienza nella| BARBERINO
mansione. La persona si occupera della vendita dei prodotti, della gestio- | TAVARNELLE
ne del bar e del bancone
Trattasi di contratto a tempo determinato di tre mesi, orario full-time su
turni, con lavoro festivo (domenica mattina).

Possibilita di trasformazione a tempo indeterminato. Richiesta patente B e
auto. (L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-213528 ADDETTO/A ALLE PULIZIE con esperienza. POGGIBONSI,
Trattasi di contratto a tempo determinato, orario da concordare con pos- |COLLE DI VAL
sibile trasformazione a tempo indeterminato. Richiesta patente B e auto. D'ELSA
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -

D. Lgs. n.198/2006)
SI-213607 ADDETTO/A AL CONFEZIONAMENTO S,gl\ll\l AGI{II\(/)II-

Mansioni: confezionamento prodotti cosmetici (etichettatura, imballaggio,
preparazione box regalo, astucciatura cosmetici).

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SI-213642

OPERAIO/A ADDETTO/A ALLA RIPARAZIONE ELETTRODOMESTICI INDU-
STRIALI con preferibile esperienza.

Patente B, auto propria.

Trattasi di tempo determinato con possibilita di trasformazione a tempo
indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-213733

COLF

Richiesta conoscenza della lingua italiana e araba.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (30 ore settimanali).
Offerta di lavoro ai sensi dell'articolo 9, comma 4, del DPCM 27 settembre
2023 ("Decreto flussi")

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-213159

AUTISTA PATENTE C con esperienza.

Mansioni: Trasporto materiali in cantiere e rifiuti in discarica, carico ca-
mion con muletto.

Richiesta patente B e C e patentino muletto.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasformazio-
ne a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

CERTALDO




SI-212894

TRATTORISTA con esperienza.

Richiesta Patente B e patentino guida trattore.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMI-
GNANO

SI-212949

ADDETTO/A ALLE PULIZIE APPARTAMENTI IN AGRITURISMO con espe-
rienza (anche minima)

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMI-
GNANO

SI-212957

ADDETTO ALLA GESTIONE AGRITURISMO con esperienza

Mansioni: organizzazione e gestione personale pulizie, risoluzione proble-
mi e accoglienza clienti.

Richiesto Diploma o Laurea, buone conoscenze informatiche(email, word,
excel) e buona conoscenza della lingua inglese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMI-
GNANO

SI-212754

IMPIEGATO/A ADDETTO/A ALLA LOGISTICA con preferibile esperienza.
Mansioni: programmazione del lavoro dei dipendenti, gestione dei pre-
ventivi e della relativa documentazione.

Necessarie buone conoscenze informatiche, possesso del Diploma di
scuola superiore, patente B e mezzo proprio.

Gradita esperienza nella mansione.

Trattasi di contratto a tempo pieno e determinato con possibilita di tra-
sformazione a tempo indeterminato.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO
TAVARNELLE

SI-212763

MANUTENTORE AGRITURISMO. Mansioni: manutenzione della piscina,
giardino, appartamenti e del parcheggio. Richiesta licenza media, espe-
rienza nella mansione, patente B, auto propria. Necessaria conoscenza di
base della lingua inglese e disponibilita a trasferte.

Trattasi di contratto a tempo determinato di sei mesi.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-212529

ADDETTO/A ALLA PULIZIA CAMERE E SERVIZIO COLAZIONI con preferi-
bile esperienza.

Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (25/30 ore settima-
nali).

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO
TAVARNELLE




SI-212273

ADD. SERVIZIO COLAZIONI

COLLE DI VAL

Richiesto Diploma di Scuola Media Superiore, conoscenza della lingua in- D'ELSA
glese, patente B auto propria.
Orario di lavoro: dalle 08:00 alle 13:00 su 6 giorni settimanali
Si richiede eta tra 18 e 29 anni perche previsto apprendistato stagionale
da aprile a ottobre 2024.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)
SI-212088 EDUCATORE/TRICE con esperienza. POGGIBONSI
Mansioni: accompagnamento di ragazza con lieve disabilita nelle attivita
giornaliere.
Richiesta patente B e auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (orario 10.30 -13.30
circa).
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)
SI-212154 ADDETTO/A ALLA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA con esperienza. POGGIBONSI

Mansioni: predisposizione notule e fatturazione elettronica dello studio,
incasso crediti, pagamenti F23 e F24 di stipendi e di fornitori tramite
home banking, registrazione contratti verbali, assemblee e rapporti con
Agenzia Entrate, vidimazione e tenuta libri sociali.

Richiesto diploma Ragioneria o Laurea economia.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, part time (20 ore settimana-
li)
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SI-211968 PASTICCIERE con preferibile esperienza. COLLE DI VAL
Patente B, auto propria. D'ELSA
Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasformazio-
ne, full time.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SI-211426 GIARDINIERE SAN GIMI-
Patente B, auto propria.// GNANO
Trattasi di contratto a tempo determinato o contratto di apprendistato
per giovani eta 18/29anni, full time.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SI-211428 RECEPTIONIST con esperienza. S%l}l\l AGIEJI\C/I)I_

Richiesto diploma di scuola superiore e buona conoscenza della lingua in-
glese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)




SI-211433

CAMERIERE/A DI SALA E BAR con esperienza.

Richiesta buona conoscenza della lingua inglese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMI-
GNANO

SI-211434

CUOCO/A con esperienza.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMI-
GNANO

SI-211459

EDUCATORE/TRICE DI ASILO NIDO con preferibile.

Richiesta laurea o diploma (conseguito entro il 2018) in ambito socio-
psico-pedagogico.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato o contratto di apprendistato
per giovani di eta 18/29 ann , part time (25/30 ore).

L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-211474

CAMERIERE/A DI SALA con preferibile esperienza.

Richiesta conoscenza della lingua inglese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMI-
GNANO

SI-211475

AIUTO CUOCO/A con esperienza anche minima.

Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMI-
GNANO

SI-211307

CAMERIERE/B DI SALA E BAR con preferibile esperienza.

Patente B, auto.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasformazio-
ne a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006).

SAN GIMI-
GNANO

SI-211311

AIUTO CUOCO/A con preferibile esperienza.

Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasformazio-
ne a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006).

SAN GIMI-
GNANO

SI-210991

APPRENDISTA IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A (eta 18/29 anni)
Richiesto diploma di Ragioneria.

Patente B, auto propria.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006).

POGGIBONSI




SI-211062

ADDETTO/A ALLA SICUREZZA E ACCOGLIENZA ALLA CLIENTELA con

COLLE DI VAL

preferibile esperienza. D'ELSA
Patente b, automunito/a. Trattasi di contratto a tempo determinato, full

time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -

D. Lgs. n.198/2006)

SI-205592 PARRUCCHIERA/E UNISEX CON ESPERIENZA. POGGIBONSI
Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasformazio-
ne a tempo indeterminato.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006).

SI-210843 ADD. ALL'ASSISTENZA PERSONALE PER PERSONA CON PROBLEMI CO- | BARBERINO
GNITIVI TAVARNELLE
Richieste conoscenze informatiche, laurea in Scienze dell'Educazione o Di-
ploma di Liceo Psicopedagogico, patente B auto propria.

Trattasi di tempo determinato trasformabile con orario part-time di 19
ore settimanali da svolgere nei giorni di venerdi, sabato, lunedi con orario
da concordare.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SI-210862 RECEPTIONIST CON PREFERIBILE ESPERIENZA GAMBASSI
Mansioni: accoglienza clienti e gestione prenotazioni TERME
Richiesto Diploma di Scuola Media Superiore, patente B auto propria, otti-
ma conoscenza della lingua inglese e gradita conoscenza della lingua te-
desca o francese.

Richieste conoscenze informatiche.

Trattasi di tempo determinato full-time dal 15/03/2024 al 07/01/2025.
La sede di lavoro & Gambassi.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SI-210866 CAMERIERE/A DI SALA CON PREFERIBILE ESPERIENZA GAMBASSI
Necessaria conoscenza buona della lingua inglese, patente B, auto pro- TERME
pria.

La sede di lavoro € a Gambassi.
Trattasi di tempo determinato per la stagione estiva 2024 con orario part-
time: da lunedi al venerdi solo cena, mercoledi giorno di riposo, sabato e
domenica prnazo e cena.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)
SI-210885 IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVA/O CON PREFERIBILE ESPERIENZA CERTALDO

Mansioni: fatturazione elettronica, prima nota, preventivi, DDT, contabili-
ta' cantieri, ordini, segreteria generale.

Richiesto Dioma di Ragioneria o Geometra, conoscenze informatiche, co-
noscenza della lingua inglese, patente B auto propria.

Se con meno di 29 anni e senza esperienza previsto apprendistato, altri-
menti tempo determinato con orario full-time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)




OFFERTE DI LAVORO L.68/99

Codice Of- Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro
ferta
SI-214522 ADDETTO/A ALL'ACCOGLIENZA OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRIT-| POGGIBONSI

TI L.68/99 ART.8

Mansioni: accoglienza utenza, centralino e supporto all'utenza per
spostamenti presso il domicilio.

Richiesta patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-214224

MAGAZZINIERE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99
ART.8

Mansioni: magazzino e consegne.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-214023

FONDITORE/TRICE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99
ART.8

Richiesta patente B.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-214080

ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE E RIPARAZIONE MACCHINE
AGRICOLE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L. 68/99 ART. 18
Richiesta esperienza di lavoro nel settore metalmeccanico.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-213776

OPERAIO/A ADDETTO/A ALLA PRODUZIONE OFFERTA RISERVATA
AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.8

Mansioni: lavorazione del cristallo/vetro a caldo, levatura e soffiatu-
ra a bocca del cristallo.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-213566

MAGAZZINIERE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99
ART.18

Trattasi di contratto a tempo detrminato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-213585

MAGAZZINIERE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99
ART.8

Mansioni: magazzino e imbottigliamento.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA




SI-213601

CARROZZIERE/A VERNICIATORE/TRICE CON ESPERIENZA OFFER-
TA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.8

Patente B.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (24 ore setti-
manali).

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-213651

OPERAIO/A GENERICO/A OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI
L.68/99 ART.8

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA

SI-213053

ADDETTO/A MONTAGGIO COMPONENTI OFFERTA RISERVATA
ISCRITTI L.68/99 ART.8

Mansioni: assemblaggio componenti con avvitatore.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-213055

ADDETTO/A AL CENTRALINO E SEGRETERIA OFFERTA RISERVATA
AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.8

Mansioni: centralino telefonico e partiche amministrative.

Richiesta conoscenze informatiche (Excel e word)

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-213138

MAGAZZINIERE/A OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99
ART.8

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA

SI-212602

ADDETTO/A ALL'IMBOTTIGLIAMENTO OFFERTA RISERVATA AGLI
ISCRITTI L.68/99 ART.8

Mansioni: Esecuzione delle operazioni di confezionamento e gestio-
ne delle modifiche degli impianti di imbottigliamento.

Gradito possesso patente A/B e mezzo proprio, gradito possesso
patentito muletto.

Trattasi di tempo determinato con orario di lavoro su turni: dalle
5,30 alle 13,30 e dalle 13,00 alle 21,00

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA




OFFERTE DI LAVORO DIRETTE

Codice Of-
ferta

Descrizione estesa della qualifica

Sede
di Lavoro

SI-214431

FULIGNATI RICCARDO S.A.A ricerca CALDAISTA con esperienza.
Richiesto diploma tecnico industriale.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.

Per candidarsi telefonare al 335381297 oppure inviare cv a fuliriel-
lo@gmail.com

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO
TAVARNELLE

SI-214433

TOURISM DAY - OPEN DAY NELLE PROFESSIONI HOTELLERIE E RI-
STORAZIONE

L'OPEN DAY RIVOLTO A COLORO CHE SONO INTERESSATI AL MON-
DO DEL TURISMO/HOTELLERIE E ALLA RISTORAZIONE SI SVOLGE-
RA" IL 13 FEBBRAIO presso il Centro Impiego di Poggibonsi Loc. Sal-
ceto, 121 dalle ore 9 alle 12 e dalle ore 15:00 alle 16,30

POGGIBONSI

SI-213557

MITOS VIOLET DI MARIOTTI ANGELICA E C. S.N.C. ricerca n.1 PAR-
RUCCHIERE/A con preferibile esperienza.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.

Per candidarsi telefonare al 3939697178 oppure inviare cv a ihdmoni-
casantini@gmail.com

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

TAVARNELLE
VAL DI PESA

SI-213634

ERRE SERVIZI SRL ricerca OPERAIO/A ADDETTO/A ALLO SMALTI-
MENTO RIFIUTI

Mansioni: smaltimento, ritiro rifiuti e bonifica amianto.

Preferibile possesso abilitazione di bonifica amianto.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

Per candidarsi telefonare al 3476883269 oppure inviare cv a emanue-
le@erreservizi.net

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-212137

NEWMAS SRL ricerca ESTETISTA ESPERTA IN EPILAZIONE LASER.
Richiesto Diploma di Estetista e conoscenza della lingua inglese.
Patente B, auto propria. Richiesta disponibilita a recarsi a Roma per
corso abilitazione.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time.

Per candidarsi inviare cv a poggibonsi@nomasvello.it o telefonare allo
0577601764.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI




SI-211913

COOPERATIVA SOCIALE SENEX RICERCA: OSS/OSA/ODA con espe-
rienza.

Richiesto attestato di qualifica professionale.

Patente B, auto propria.

Trattasi di collaborazione coordinata e continuativa con p.iva.

Per candidarsi inviare cv a senexaltavaldelsa@gmail.com

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del

RADICONDO-
LI, POGGI-
BONSI, CER-
TALDO, SAN
GIMIGNANO,
COLLE DI VAL
D'ELSA, CASO-

L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) LE D'ELSA
SI-211938 COOPERATIVA SOCIALE SENEX RICERCA: INFERMIERE/A con espe- | RADICONDO-
rienza. LI, POGGI-
Richiesta Laurea in Scienze infermieristiche. BONSI, CER-
Patente B, auto propria. TALDO, SAN
Trattasi di collaborazione coordinata e continuativa con p.iva. GIMIGNANO,

Per candidarsi inviare cv a senexaltavaldelsa@gmail.com
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del

COLLE DI VAL
D'ELSA, CASO-

L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) LE D'ELSA
SI-211770 COOPERATIVA SOCIALE SENEX RICERCA: EDUCATORE/TRICE DOMI-| POGGIBONSI
CILIARE con esperienza.
Mansioni: Stimolazione cognitiva ed occupazionale domiciliare rivolta
a persone con demenza o altre patologie degenerative.
Laurea triennale in Scienze dell'Educazione e della Formazione (L-19)
o titolo equipollente.
Patente B, auto propria.
Trattasi di collaborazione coordinata e continuativa con p.iva.
Per candidarsi inviare cv a senexaltavaldelsa@gmail.com
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-211774 COOPERATIVA SOCIALE SENEX RICERCA: FISIOTERAPISTI con espe-| POGGIBONSI
rienza.
Laurea triennale in Fisioterapia.
Patente B, auto propria.
Trattasi di collaborazione coordinata e continuativa con p.iva.
Per candidarsi inviare cv a senexaltavaldelsa@gmail.com
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-211465 GEOMETRA CERTALDO

Mansioni: gestione ordini clienti/fornitori, pratiche rifiuti e gestione
dei preventivi.

Richiesto diploma di geometri, buone conoscenze informatiche e co-
noscenza della lingua inglese.

Patente B e mezzo proprio.

Trattasi di contratto a tempo determinato di un anno con possibilita
di trasformazione a tempo indeterminato, full time.

Per candidarsi inviare cv a cmc.ecoimpianti@libero.it oppure telefona-
re allo 0571174698.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)




INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI
PER LE AZIENDE

PER ESSERE INFORMATI - NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE
TOSCANA DEDICATAALLE IMPRESE A CURA DEL NUMERO VERDE 800-904504

PER ISCRIVERSI: HTTPS://WWW.SERVIZILAVORO.NET/NEWSLETTER-IMPRESECPI-REGIONE-TOSCANA

INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
OCCUPAZIONE DI DISOCCUPATI 2023/2025

Per sostenere l'occupazione di specifiche categorie di soggetti con maggiori difficolta di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, € prevista I'erogazione di incentivi all’assunzione
a datori di lavoro privati. Possono fare domanda di incentivo a partire dal 9 novembre le imprese € i
datori di lavoro privati (ad esclusione delle persone fisiche in qualita di datori di lavoro domestico)
con sede legale o unita operativa destinataria dell’'assunzione localizzata all'interno del territorio del-
la regione Toscana, che effettuino assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di
almeno 12 mesi (proroghe escluse), di specifiche categorie di lavoratori (Giovani disoccupati under
30, Disoccupati over 30 interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati,
Soggetti disoccupati over 55, Donne disoccupate, Persone con disabilita

L'incentivo economico riconosciuto per I'assunzione varia a seconda della tipologia di contratto in-
staurato e della categoria di destinatario fino a un massimo di 10.600,00 €. Per informazioni: gestio-
neincentivifse@arti.toscana.it (Numero verde Imprese 800 904 504)

6 ' o , Il progetto della Regione Toscana per
VM 'autonomia dei giovani

LAVORO

ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego promuo- Per informazioni:

gestioneincentivifse@arti.toscana.it

ve un bando per sostenere I'occupazione di specifiche ca- Numero verde Imprese 800 904 504

tegorie di soggetti con maggiori difficolta di inserimento/

reinserimento nel mercato del lavoro, fra cui i giovani, fi-

* ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego promuove

un bando per sostenere I'occupazione di specifiche categorie di

soggetti con maggiori difficolta di  inserimento/reinserimento nel
mercato del lavoro, fra cui i giovani

nanziando I’erogazione di incentivi all’assunzione.
La promozione dell’occupazione giovanile rientra
nell'ambito di Giovanisi. Per informazioni per maggiori informazioni e dettagli visita

Possono beneficiare del contributo i datori di lavoro
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privati, con sede o unita in Toscana, che effettuino as- https://giovanisi.it/bando/sostegno-alloccupazione-incentivi-

A . . i-datori-di-| -2/
sunzioni con contratto a tempo indeterminato o deter- al-datori-di-iavoro

minato di almeno 12 mesi.

Fondo Regionale Occupazione disabili 1.68/99 con disabilita di
natura psichica

Sono aperti gli avvisi pubblici per utilizzo “Fondo Regionale Occupazione Disabili” per la concessio-
ne di contributi alle imprese e/o ai datori di lavoro privati con unita operativa ubicata in Toscana: le
aziende possono usufruire delle agevolazioni e degli incentivi per l'inserimento e l'integrazione lavo-
rativa di soggetti con disabilita di natura psichica iscritti negli elenchi di cui all'art.8 della L.68/99. Le
agevolazioni sono destinate anche alle imprese e ai datori di lavoro anche non obbligati ad assume-
re persone con disabilita ai sensi della L.68/99. — Scadenze Bando 29/02/2024

Per maggiori informazioni www.arti.toscana.it

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati con sede legale e/o
unita operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire

I'occupazione di lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali nel territorio toscano
in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza.

Per informazioni relative al bando della propria area di competenza e la modulistica: www.ar-
ti.toscana.it

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, sostiene i processi di innovazione delle imprese. Il
bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano nei
settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano. Con questo intervento si sosten-
gono investimenti in innovazione e processi di digitalizzazione delle imprese, mediante I'acquisizio-
ne di servizi qualificati, come servizi di consulenza in materia di innovazione o acquisizione di per-
sonale altamente qualificato.




La misura si include nell'ambito di Giovanisi, il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei
giovani.

Per informazioni e modulistica:
https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-serviziinnovativi-delle-imprese/

0 OPPORTUNITA’ REGIONALI
PhS PER LE PERSONE

\”!I

1. Borse di Mobilita EURES

Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilita-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

£ -
/
LAVORO

Ragazz* deII'Europa

Regione Toscana - Giovanisi promuove borse di mobilita
professionale per i PoeS| dell'Unione Europea o dell’EFTA

Scopri il bando rivolto ai giovani

adinAY

COESIONE
ITALIAZI 27
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2. VVoucher di conciliazione e mobilita

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori |nforma2|on| e dettagll V|S|ta
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o GlovAan! el o Tbeaara e ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'impiego
promuove 5 avvisi (distinti per le aree di
o Firenze e Prato; Arezzo e Sienda; Grosseto e
Livorno; Lucca e Pistoia; Pisa e Massa Carrara),
m nelllambito del Patto per il Lavoro, con
LAVORO l'obiettivo di sostenere i percorsi di ingresso e di

h,_“ A]}.p{\L =A...BRT=!). Ruglom'lau:an: Grovant st

o

reinserimento lavorativo, in particolare
rispondendo ai bisogni di conciliazione vita-
lavoro e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia di
occupabilitd dei lavoratori), tra cui i giovani.

Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di 1.000 euro, le persone iscritte al

Programma GOL o Patto per il Lavoro con responsabilitd di cura nei confronti di figli minori di 13 | ce

3. Voucher formativi individuali

Supporto economico per i percorsi di formazione individuale
Il percorso formativo dovra essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

CHIPUO PARTECIPARE COME FARE LA DOMANDA DA CHIE FINANZIATO DOCUMENTAZIONE INFO

GfGVAN’ Il progetto della Regione Toscana per ARTI — Agenzia Regionale Toscana

I'autonomia dei giovani

per I'impiego promuove 5 avvisi
(distinti per le aree di Firenze e Prato;

Arezzo e Siend; Grosseto e Livorno;
Lucca e Pistoia; Pisa e Massa
m Carrara), nelllambito del Patto per il
Lavoro, con l'obiettivo rispondere ai
LVORO bisogni di formazione individuale
h; /\ PAL C‘AR"ﬁ)- Rogon Toscana GIOVANVI ST dei disoccupati che hanno stipulato
SN R ¥ un patto di servizio/lavoro presso i

Centri per I'lmpiego della Toscana e dei lavoratori in Cassa integrazione, tra cui i giovani.

L'importo massimo finanziabile per ciascun voucher & di 3.000 euro.

4. Offerta FORMATIVA

Garanzia Occupabilita Lavoratori




Il Piano Attuativo Regionale
prevede che i cittadini interessati
entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per I'lmpiego
per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale
e I'erogazione delle politiche attive,
con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per 'erogazione dei percorsi.

Il Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori — GOL e un’azione di riforma del
sistema delle politiche attive del lavoro e della
formazione professionale che si inserisce
nell’ambito della Missione 5 Componente 1
Riforma 1.1. del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), finanziato con i fondi europei
di NextGeneration EU.

La finalita del programma GOL & quella di ridisegnare i
servizi per il lavoro per migliorare l'inserimento lavorativo

delle persone, offrendo percorsi personalizzati di ingresso

o reingresso al lavoro e innalzando le competenze attra-
verso percorsi di riqualificazione o aggiornamento profes-
sionale.

Gli interventi sono rivolti a:

*Beneficiari di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021,
art. 1, comma 200);

<Beneficiari di ammortizzatori sociali in
assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

*Beneficiari di sostegno al reddito di
natura assistenziale: percettori del Reddito
di cittadinanza;

sLavoratori fragili o vulnerabili: giovani
NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni
di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

*Disoccupati senza sostegno al reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri
lavoratori con minori opportunita
occupazionali (giovani e donne, anche non in
condizioni di fragilita), lavoratori autonomi che
cessano l'attivita o con redditi molto bassi;

sLavoratori con redditi molto bassi (i
cosiddetti working poor): il cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore
alla soglia dell'incapienza secondo la
disciplina fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL https://servizi.toscana.it/RT/cata-
logo-formativo/#/catalogo/home

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

« Campagna ¢ Formazione

> Cosasono

Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio regionale di aggiornamento - upskilling - e



https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home
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Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio
regionale di aggiornamento — upskilling — e riqualificazione
professionale — reskilling — con I'obiettivo di accompagna-
re le persone, comprese quelle che presentano particolari
situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso di miglio-
ramento delle proprie competenze e di ingresso o reinseri-
mento nel mercato del lavoro, garantendo la centralita del-

la persona e la liberta di scelta.
L'iniziativa, finanziata con fondi del PNRR, rientra
nell’lambito del programma GOL e del Patto per il lavoro in

Toscana.

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili e
over 55

Un catalogo per ciascuna provincia piu uno per il Circonda-
rio Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi disponibili per
tipologia di formazione e settori economici di riferimento. |
cittadini interessati, attraverso la rete dei Centri per I'lmpie-
go, possono accedere a una prima profilazione - assess-
ment - ed essere poi indirizzati verso il percorso piu adegua-
to alle proprie necessita e aspirazioni.

Yes | Start Up Toscana: corsi per I’Autoimprenditorialita

GlovVANI

Il progetto della Regione Toscana per
l'autonomia dei giovani

FARE IMPRESA

A seguito di un accordo di cooperazione tra la Regione To-
scana, I'Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego (ARTI)
e 'Ente Nazionale per il Microcredito (ENM), ha preso av-
vio il progetto
“Yes | Start Up Toscana — Formarsi per diventare im-

prenditore/imprenditrice in Toscana” (YISU Toscana).

Processi di formazione per la creazione d’impresa e per
I'autoimpiego.

| percorsi formativi sono completamente gratuiti e sono rea-
lizzati da agenzie formative toscane accreditate.

Consentono a chi intende diventare imprenditore/imprendi-
trice di strutturare la propria idea di impresa e di acquisire le
conoscenze di base necessarie per la creazione e la gestio-
ne di un’attivita imprenditoriale, nonché di acquisire nozioni
finalizzate al miglioramento delle soft skills.




Servizio Civile

Banﬂg_g_r:gl_iﬁnj,_do 2023 per 52.236 posti di operatore volontario

Pubblicato il Bando per la selezio-
ne di 52.236 operatori volontari
da impiegare
in progetti di Servizio civile uni-
versale
SCADENZA 15 FEBBRAIO 2024

ORE 14:00

I progetti hanno una durata tra 8 e 12 mesi, con
un orario di servizio pari a 25 ore settimanali op-
pure con un monte ore annuo che varia, in ma-
niera commisurata, tra le 1.145 ore per i progetti
di 12 mesi e le 765 ore per i progetti di 8 mesi,
articolato su cinque o sei giorni a settimana.

Gli operatori volontari selezionati sottoscrivono
con il Dipartimento un contratto che fissa, tra
I'altro, I'importo dell’assegno mensile per lo svol-
gimento del servizio in € 507,30 salvo incremen-
to sulla base della variazione, accertata
dall'ISTAT.

Per poter partecipare alla selezione occorre indi-
viduare il progetto di SCU su cui essere impe-
gnati.

https:/lwww.politichegiovanili.gov.it/‘comunicazione/news/2023/12/bando-ordinario-2023/




Bando TALENTI IN AZIONE

LAVORO

COESIONE
ITALIA21-27

TOSCANA

Cofinanziato

» B

dall'Unione europea

Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani
maggiorenni disoccupati e inattivi un-
der 35:

- Sviluppa i tuoi talenti: attivita forma-
tive formali per fornire conoscenze ge-
nerali sul tessuto socioeconomico del
territorio;

- Esercita i tuoi talenti: attivita formati-
ve non formali che utilizzano nuovi con-
testi di apprendimento, con metodolo-
gie didattiche innovative e diversificate;
- Accompagna i tuoi talenti: attivita di
accompagnamento e tutoraggio per
motivare e supportare i giovani nella
fruizione delle interventi proposti che
aumentano e facilitano l'inserimento la-
vorativo e formativo.

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, promuove un
bando rivolto alle agenzie formative per presentare progetti fi-
nalizzati a facilitare I'ingresso dei giovani nel mercato del la-
VOro.

Le azioni saranno destinate a giovani under 35 disoccupati e
inattivi, comprenderanno attivita formative formali e non for-
mali e attivita di accompagnamento e tutoraggio.

| progetti dovranno prevedere un partenariato con Enti locali,
imprese e soggetti del Terzo Settore.

L'obiettivo dell'intervento e fornire conoscenze e competenze
finalizzate ad aumentare sia la probabilita di inserimento la-
vorativo dei giovani, sia I'opportunita di frequentare i percorsi
formativi presenti nel catalogo dell’offerta formativa regionale,
in particolare del programma GOL.

Bando reperibile sul sito

https://lwww,regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi
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