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OFFERTE DI LAVORO AL 09/02/2024

In base a quanto disposto ai sensi della L.903/77 - D. Lgs. n.198/20086, tutti gli annunci per ricerca e
selezione del personale si intendono rivolti a persone dell’'uno e dell’altro sesso.

LE OFFERTE DI LAVORO SONO ON-LINE al link:
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml

AVVISO
Si comunica che da mercoledi 09/10/2019 il Centro Impiego ha cambiato la numerazione tele-
fonica:
Ufficio Preselezione :055/19985408 Ufficio Tirocini: 055/19985405
Centralino :055/19985155

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA

Sono pubblicate in IDOLWEB, nella sezione elenco stagionale agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore
agricolo a cui possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso le im-
prese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro come bracciante agrico-
lo, trattorista, e cantiniere qualificato.
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OFFERTE DI LAVORO E TIROCINIO IN PRESELEZIONE

Per candidarsi alle offerte di lavoro in preselezione & possibile registrarsi

sul sito https://lavoro.regione.toscana.it/Toscanalavoro/index.xhtml cliccando su “registrati”, oppure
presentarsi personalmente c/o il Centro per I'lmpiego di Poggibonsi.

(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006)

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di
Offerta Lavoro

SI-210991 APPRENDISTA IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A (eta 18/29 anni) | POGGIBONSI
Richiesto diploma di Ragioneria.

Patente B, auto propria.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).

SI-215126 TIROCINANTE IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A POGGIBONSI
Mansioni: Segreteria studio, back office, immissione dati programma
paghe Zucchetti.

Richiesto Diploma di scuola superiore.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-215133 BANCONIERE/A DI BAR SAN
Richiesta conoscenza della lingua inglese. GIMIGNANO
Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time.
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).

SI-215157 ADDETTO/A ALLA SICUREZZA/PORTIERATO/VIGILANZA SAN
Richiesta patente B e auto propria. GIMIGNANO
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (36 ore setti-
manali).

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).

SI-215158 APPRENDISTA ADDETTO/A ALLA CONTABILITA' (eta 18/29 anni) POGGIBONSI
Richiesto diploma di istituto tecnico commerciale

Trattasi di contratto di apprendistato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).

SI-214977 PARRUCCHIERE/A con esperienza. POGGIBONSI
Trattasi di contratto a tempo determinato, con orario da concordare
(part time o full time).

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del




L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-214979

MANUTENTORE STUFE A PELLET E CAMINETTIL.

Preferibile esperienza nella mansione. Necessaria patente b ed auto
propria. Trattasi di contratto a tempo determinato, con orario full
time e possibilita di trasformazione a tempo indeterminato. Disponi-
bilita alle trasferte.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CERTALDO

SI-215033

AIUTO CUOCO/A con preferibile esperienza.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-214848

CHEF DE RANG con esperienza.
Richiesta ottima conoscenza della lingua inglese.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time su turni.

BARBERINO
TAVARNELLE

SI-214851

MAITRE con esperienza.

Richiesta ottima conoscenza della lingua inglese.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO
TAVARNELLE

SI-214899

MAGAZZINIERE CONSEGNATARIO con preferibile esperienza.
Richiesta Patente B o C e patentino muletto.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-214903

ASSISTENZA PERSONA ANZIANA con esperienza.

Mansioni: Guida veicolo per accompagnamento commissioni.
Patente B.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (6-9 ore setti-
manali)

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-214935

ADD. PULIZIE

Mansioni: pulizie, mansioni di fatica, grandi pulizie e piccole manu-

tenzioni.

Richiesta conoscenza delle lingue HALISSA ED EWE.

Trattasi di lavoro a tempo indeterminato, part-time di 20 ore setti-

manali dal lunedi al venerdi dalle 08:00 alle 12:00.

Offerta di lavoro ai sensi dell'articolo 9, comma 4, del DPCM 27 set-
tembre 2023 (“Decreto flussi") (L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candi-
dati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-214724

ADDETTO/A ALLA DEGUSTAZIONE VINO E ACCOGLIENZA CLIENTI
con esperienza.

Richiesta buona conoscenza della lingua inglese e HACCP.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato da aprile a settembre, full
time.

SAN
GIMIGNANO




(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-214730 CUOCO/A con esperienza BARBERINO
Mansioni: preparazione pasta fresca e piatti tipici della tradizione to- | TAVARNELLE
scana per i pranzi nell'azienda agricola.

Patente B, auto propria.

Trattasi di tempo determinato, full time (Il lavoro si svolgera su 6
giorni, 40 ore a settimana. Il turno € unico, diurno solo pranzo, non
spezzato).

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-214807 CAMERIERE/A DI SALA CON ESPERIENZA CASOLE
Mansioni: prendere le ordinazioni ai tavoli cercando di consigliare al D'ELSA

meglio il cliente, anche abbinando l'ordine con eventuali vini.
Richiesta conoscenza della lingua inglese, patente B auto propria.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-214472

ADDETTO/A AL MAGAZZINO con esperienza.

Mansioni: ricezione del materiale in arrivo, organizzare le consegne
degli articoli.

Richiesta patente B e MULETTO, automunito.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-214211

AIUTO CUOCO/A con preferibile esperienza.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO

SI-214291

TORNITORE CNC CON PREFERIBILE ESPERIENZA

Mansioni: lavoro in officina meccanica CNC

Richiesto diploma di scuola media superiore, preferibile possesso at-
testato guida muletto.

Trattasi di contratto a tempo determinato trasformabile se la perso-
na ha esperienza nel ruolo, se eta tra 18 e 29 anni previsto appren-
distato.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-214020

ASSISTENTE DI SEGRETERIA

Mansioni: gestione centralino, visitatori, protocollo, inserimento dati
e invio email.

Richiesto diploma di scuola superiore e buona conoscenza della lin-
gua inglese e del pacchetto office.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI




SI-214108 COMMERCIALISTA con esperienza. POGGIBONSI
Richiesta laurea in Economia e commercio e buona conoscenza della
lingua inglese.

Patente B, auto propria. Disponibilita alle trasferte.

Trattasi di collaborazione continuativa a p.iva, full time.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-213736 BANCONISTA ADDETTO/A ALLA VENDITA con preferibile esperienza | BARBERINO
nella mansione. La persona si occupera della vendita dei prodotti, TAVARNELLE
della gestione del bar e del bancone
Trattasi di contratto a tempo determinato di tre mesi, orario full-
time su turni, con lavoro festivo (domenica mattina).

Possibilita di trasformazione a tempo indeterminato. Richiesta paten-
te B e auto. (L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai
sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-213528 ADDETTO/A ALLE PULIZIE con esperienza. POGGIBONSI,
Trattasi di contratto a tempo determinato, orario da concordare con |[COLLE DI VAL
possibile trasformazione a tempo indeterminato. Richiesta patente B D'ELSA
e auto.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-213607 ADDETTO/A AL CONFEZIONAMENTO SAN

Mansioni: confezionamento prodotti cosmetici (etichettatura, imbal- | GIMIGNANO

laggio, preparazione box regalo, astucciatura cosmetici).
Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-213642

OPERAIO/A ADDETTO/A ALLA RIPARAZIONE ELETTRODOMESTICI
INDUSTRIALI con preferibile esperienza.

Patente B, auto propria.

Trattasi di tempo determinato con possibilita di trasformazione a
tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-213159

AUTISTA PATENTE C con esperienza.

Mansioni: Trasporto materiali in cantiere e rifiuti in discarica, carico
camion con muletto.

Richiesta patente B e C e patentino muletto.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CERTALDO

SI-212894

TRATTORISTA con esperienza.

Richiesta Patente B e patentino guida trattore.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO




SI-212949

ADDETTO/A ALLE PULIZIE APPARTAMENTI IN AGRITURISMO con
esperienza (anche minima)

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO

SI-212957

ADDETTO ALLA GESTIONE AGRITURISMO con esperienza
Mansioni: organizzazione e gestione personale pulizie, risoluzione
problemi e accoglienza clienti.

Richiesto Diploma o Laurea, buone conoscenze informatiche(email,
word, excel) e buona conoscenza della lingua inglese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO

SI-212754

IMPIEGATO/A ADDETTO/A ALLA LOGISTICA con preferibile espe-
rienza.

Mansioni: programmazione del lavoro dei dipendenti, gestione dei
preventivi e della relativa documentazione.

Necessarie buone conoscenze informatiche, possesso del Diploma di
scuola superiore, patente B e mezzo proprio.

Gradita esperienza nella mansione.

Trattasi di contratto a tempo pieno e determinato con possibilita di
trasformazione a tempo indeterminato.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO
TAVARNELLE

SI-212763

MANUTENTORE AGRITURISMO. Mansioni: manutenzione della pisci-
na, giardino, appartamenti e del parcheggio. Richiesta licenza me-
dia, esperienza nella mansione, patente B, auto propria. Necessaria
conoscenza di base della lingua inglese e disponibilita a trasferte.
Trattasi di contratto a tempo determinato di sei mesi.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-212529

ADDETTO/A ALLA PULIZIA CAMERE E SERVIZIO COLAZIONI con
preferibile esperienza.

Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (25/30 ore set-
timanali).

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO
TAVARNELLE

SI-212273

ADD. SERVIZIO COLAZIONI

Richiesto Diploma di Scuola Media Superiore, conoscenza della lin-
gua inglese, patente B auto propria.

Orario di lavoro: dalle 08:00 alle 13:00 su 6 giorni settimanali

Si richiede eta tra 18 e 29 anni perche previsto apprendistato stagio-
nale da aprile a ottobre 2024.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA




SI-212088

EDUCATORE/TRICE con esperienza.

Mansioni: accompagnamento di ragazza con lieve disabilita nelle at-
tivita giornaliere.

Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (orario 10.30 -
13.30 circa).

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-211968

PASTICCIERE con preferibile esperienza.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-211426

GIARDINIERE

Patente B, auto propria.//

Trattasi di contratto a tempo determinato o contratto di apprendi-
stato per giovani eta 18/29anni, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO

SI-211428

RECEPTIONIST con esperienza.

Richiesto diploma di scuola superiore e buona conoscenza della lin-
gua inglese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO

SI-211433

CAMERIERE/A DI SALA E BAR con esperienza.

Richiesta buona conoscenza della lingua inglese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO

SI-211434

CUOCO/A con esperienza.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO

SI-211474

CAMERIERE/A DI SALA con preferibile esperienza.

Richiesta conoscenza della lingua inglese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO

SI-211475

AIUTO CUOCO/A con esperienza anche minima.

Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO




SI-211307 CAMERIERE/B DI SALA E BAR con preferibile esperienza. SAN
Patente B, auto. GIMIGNANO
Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, full time.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).
SI-211311 AIUTO CUOCO/A con preferibile esperienza. SAN
Richiesta patente B e auto propria. GIMIGNANO
Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, full time.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).
SI-210843 ADD. ALL'ASSISTENZA PERSONALE PER PERSONA CON PROBLEMI | BARBERINO
COGNITIVI TAVARNELLE
Richieste conoscenze informatiche, laurea in Scienze dell'Educazione
o Diploma di Liceo Psicopedagogico, patente B auto propria.
Trattasi di tempo determinato trasformabile con orario part-time di
19 ore settimanali da svolgere nei giorni di venerdi, sabato, lunedi
con orario da concordare.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
OFFERTE DI LAVORO L.68/99
Codice Descrizione estesa della qualifica Sede
Offerta di Lavoro
SI-214522 ADDETTO/A ALL'ACCOGLIENZA OFFERTA RISERVATA AGLI POGGIBONSI
ISCRITTI L.68/99 ART.8
Mansioni: accoglienza utenza, centralino e supporto all'utenza per
spostamenti presso il domicilio.
Richiesta patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-214224 MAGAZZINIERE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 COLLE DI VAL
ART.8 D'ELSA
Mansioni: magazzino e consegne.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-214023 FONDITORE/TRICE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 | COLLE DI VAL

ART.8

Richiesta patente B.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del

D'ELSA




L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-214080 ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE E RIPARAZIONE MACCHINE

AGRICOLE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L. 68/99 ART. 18
Richiesta esperienza di lavoro nel settore metalmeccanico.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-213566 MAGAZZINIERE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99

ART.18

Trattasi di contratto a tempo detrminato, full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-213594 MAGAZZINIERE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99

ART.18

Mansioni: magazzino e imbottigliamento.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA

OFFERTE DI LAVORO DIRETTE

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede
di Lavoro

SI-214828

ELIOWATT SRL ricerca ELETTRICISTA CON ESPERIENZA E/O AP-
PRENDISTA ELETTRICISTA.

Richiesta Patente B e auto propria.

Gli interessati possono inviare la propria candidatura a info@elio-
watt.com

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-214882

ADDETTO/A ALLE PULIZIE UFFICI con preferibile esperienza.
Richiesta Patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato (2 mesi con possibilita
di proroga), part time (4 ore dal lunedi al venerdi).

Per candidarsi telefonare al 3286325029 oppure inviare cv a am-
ministrazione@pulimatweb.it

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-214800

Villa Sabolini, Loc. Mensanello a Colle di Val d'Elsa, cerca un cuo-
co capo partita di primi piatti per la stagione 2024. Periodo indica-
tivo di assunzione da Marzo a Ottobre con possibilita di rinnovo .
Necessaria esperienza pregressa nel settore oltre a essere auto-
muniti perche la zona non € servita dai mezzi pubblici.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del

COLLE DI VAL
D'ELSA




L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-214802

GLOBO COSTRUZIONI DI MORI MASSIMO ricerca MURATORE
EDILE con esperienza minima di un anno nel settore.

Per candidarsi telefonare allo 3501468235 oppure inviare email a
globocostruzioni2017@gmail.com

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-214804

LA SCULTURA DI ROGGI ANDREA ricerca ASSISTENTE ALLA VEN-
DITA DI OPERE D'ARTE.

Mansioni: gestione e cura della clientela, aggiornamento della Pri-
ce List, sistemazione e pulizia ordinaria della galleria. Richiesto di-
ploma di scuola superiore, OTTIMA conoscenza delle lingue ITA-
LIANO e INGLESE e conoscenze informatiche di base. Trattasi di
contratto a tempo determinato, full time.

Per candidarsi inviare cv a roggicv@gmail.com

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO

SI-214806

GLOBO COSTRUZIONI DI MORI MASSIMO ricerca MANOVALE
EDILE con esperienza minima di un anno nel settore edile

Per candidarsi telefonare allo 3501468235 oppure inviare email a
globocostruzioni2017@gmail.com

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-214431

FULIGNATI RICCARDO S.A.A ricerca CALDAISTA con esperienza.
Richiesto diploma tecnico industriale.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.

Per candidarsi telefonare al 335381297 oppure inviare cv a fuli-
riello@gmail.com

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO
TAVARNELLE

SI-214433

TOURISM DAY - OPEN DAY NELLE PROFESSIONI
HOTELLERIE E RISTORAZIONE
L'OPEN DAY RIVOLTO A COLORO CHE SONO INTERESSATI AL
MONDO DEL TURISMO/HOTELLERIE E ALLA RISTORAZIONE SI
SVOLGERA’ IL 13 FEBBRAIO presso il Centro Impiego di Poggi-
bonsi Loc. Salceto, 121 dalle ore 9 alle 12 e dalle ore 15:00 alle
16,30

POGGIBONSI

SI-213634

ERRE SERVIZI SRL ricerca OPERAIO/A ADDETTO/A ALLO SMAL-
TIMENTO RIFIUTI

Mansioni: smaltimento, ritiro rifiuti e bonifica amianto.

Preferibile possesso abilitazione di bonifica amianto.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

Per candidarsi telefonare al 3476883269 oppure inviare cv a ema-
nuele@erreservizi.net

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-212137

NEWMAS SRL ricerca ESTETISTA ESPERTA IN EPILAZIONE LA-
SER.

POGGIBONSI




Richiesto Diploma di Estetista e conoscenza della lingua inglese.
Patente B, auto propria. Richiesta disponibilita a recarsi a Roma
per corso abilitazione.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time.

Per candidarsi inviare cv a poggibonsi@nomasvello.it o telefonare
allo 0577601764.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-211913

COOPERATIVA SOCIALE SENEX RICERCA: OSS/OSA/ODA con
esperienza.

Richiesto attestato di qualifica professionale.

Patente B, auto propria.

Trattasi di collaborazione coordinata e continuativa con p.iva.
Per candidarsi inviare cv a senexaltavaldelsa@gmail.com
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CERTALDO, CA-
SOLE D'ELSA,
POGGIBONSI,
COLLE DI VAL
D'ELSA, RADI-
CONDOLI, SAN

GIMIGNANO

SI-211938

COOPERATIVA SOCIALE SENEX RICERCA: INFERMIERE/A con
esperienza.

Richiesta Laurea in Scienze infermieristiche.

Patente B, auto propria.

Trattasi di collaborazione coordinata e continuativa con p.iva.
Per candidarsi inviare cv a senexaltavaldelsa@gmail.com
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CERTALDO, CA-
SOLE D'ELSA,
POGGIBONSI,
COLLE DI VAL
D'ELSA, RADI-
CONDOLI, SAN

GIMIGNANO

SI-211770

COOPERATIVA SOCIALE SENEX RICERCA: EDUCATORE/TRICE
DOMICILIARE con esperienza.

Mansioni: Stimolazione cognitiva ed occupazionale domiciliare ri-
volta a persone con demenza o altre patologie degenerative.
Laurea triennale in Scienze dell'Educazione e della Formazione (L-
19) o titolo equipollente.

Patente B, auto propria.

Trattasi di collaborazione coordinata e continuativa con p.iva.
Per candidarsi inviare cv a senexaltavaldelsa@gmail.com
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-211774

COOPERATIVA SOCIALE SENEX RICERCA: FISIOTERAPISTI con
esperienza. Laurea triennale in Fisioterapia. Patente B, auto pro-
pria. Trattasi di collaborazione coordinata e continuativa con p.i-
va. Per candidarsi inviare cv a senexaltavaldelsa@gmail.com
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-211465

GEOMETRA

Mansioni: gestione ordini clienti/fornitori, pratiche rifiuti e gestio-
ne dei preventivi.

Richiesto diploma di geometri, buone conoscenze informatiche e

conoscenza della lingua inglese.

Patente B e mezzo proprio.

Trattasi di contratto a tempo determinato di un anno con possibi-
lita di trasformazione a tempo indeterminato, full time.

Per candidarsi inviare cv a cmc.ecoimpianti@libero.it oppure tele-

CERTALDO




fonare allo 0571174698.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI
PER LE AZIENDE

PER ESSERE INFORMATI - NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE
TOSCANA DEDICATAALLE IMPRESE A CURA DEL NUMERO VERDE 800-904504

PER ISCRIVERSI: HTTPS://WWW.SERVIZILAVORO.NET/NEWSLETTER-IMPRESECPI-REGIONE-TOSCANA



https://www.servizilavoro.net/newsletter-impresecpi-regione-toscana
https://www.servizilavoro.net/newsletter-impresecpi-regione-toscana

INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
OCCUPAZIONE DI DISOCCUPATI 2023/2025

Per sostenere l'occupazione di specifiche categorie di soggetti con maggiori difficolta di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, & prevista I'erogazione di incentivi all’assunzione
a datori di lavoro privati. Possono fare domanda di incentivo a partire dal 9 novembre le imprese € i
datori di lavoro privati (ad esclusione delle persone fisiche in qualita di datori di lavoro domestico)
con sede legale o unita operativa destinataria dell’assunzione localizzata all’interno del territorio del-
la regione Toscana, che effettuino assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di
almeno 12 mesi (proroghe escluse), di specifiche categorie di lavoratori (Giovani disoccupati under
30, Disoccupati over 30 interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati,
Soggetti disoccupati over 55, Donne disoccupate, Persone con disabilita

L'incentivo economico riconosciuto per I'assunzione varia a seconda della tipologia di contratto in-
staurato e della categoria di destinatario fino a un massimo di 10.600,00 €. Per informazioni: gestio-
neincentivifse@arti.toscana.it (Numero verde Imprese 800 904 504)

6 ' o , Il progetto della Regione Toscana per
V 'autonomia dei giovani

O
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COESIONE : P
4 Cofinanziato o
ndall'unioneeuropea Q "==“=""°5=="= ARTD" Glovawi st

ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego promuo- Per informazioni:

gestioneincentivifse@arti.toscana.it

ve un bando per sostenere I'occupazione di specifiche ca- Numero verde Imprese 800 904 504

tegorie di soggetti con maggiori difficolta di inserimento/

reinserimento nel mercato del lavoro, fra cui i giovani, fi-

* ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego promuove

un bando per sostenere I'occupazione di specifiche categorie di

soggetti con maggiori difficolta di  inserimento/reinserimento nel
mercato del lavoro, fra cui i giovani

nanziando I’erogazione di incentivi all’assunzione.
La promozione dell’occupazione giovanile rientra
nell'ambito di Giovanisi. Per informazioni per maggiori informazioni e dettagli visita

Possono beneficiare del contributo i datori di lavoro https://giovanisi.it/bando/sostegno-alloccupazione-incentivi-

L. s s . ai-datori-di-lavoro-2/
privati, con sede o unita in Toscana, che effettuino as- ! ri-di-lav

sunzioni con contratto a tempo indeterminato o deter-

minato di almeno 12 mesi.
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Fondo Regionale Occupazione disabili 1.68/99 con disabilita di
natura psichica

Sono aperti gli avvisi pubblici per utilizzo “Fondo Regionale Occupazione Disabili” per la concessio-
ne di contributi alle imprese e/o ai datori di lavoro privati con unita operativa ubicata in Toscana: le
aziende possono usufruire delle agevolazioni e degli incentivi per l'inserimento e l'integrazione lavo-
rativa di soggetti con disabilita di natura psichica iscritti negli elenchi di cui all'art.8 della L.68/99. Le
agevolazioni sono destinate anche alle imprese e ai datori di lavoro anche non obbligati ad assume-
re persone con disabilita ai sensi della L.68/99. — Scadenze Bando 29/02/2024

Per maggiori informazioni www.arti.toscana.it

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati con sede legale e/o
unita operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire
I'occupazione di lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali nel territorio toscano
in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza.

Per informazioni relative al bando della propria area di competenza e la modulistica: www.ar-
ti.toscana.it

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, sostiene i processi di innovazione delle imprese. Il
bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano nei
settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano. Con questo intervento si sosten-
gono investimenti in innovazione e processi di digitalizzazione delle imprese, mediante I'acquisizio-
ne di servizi qualificati, come servizi di consulenza in materia di innovazione o acquisizione di per-
sonale altamente qualificato.

La misura si include nell'ambito di Giovanisi, il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei
giovani.

Per informazioni e modulistica:
https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-serviziinnovativi-delle-imprese/



https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-serviziinnovativi-delle-imprese/

0 OPPORTUNITA’ REGIONALI
DA PER LE PERSONE
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1. Borse di Mobilita EURES

Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilita-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

LAVORO

Ragazz* deII'Europa

Regione Toscana - Giovanisi promuove borse di mobilita
professionale per i Paesi dell'Unione Europea o dell’EFTA |

Scopri il bando rivolto ai giovani

Al Ay

COESIONE Cofinanziat i = il
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2. VVoucher di conciliazione e mobilita

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori |nformaZ|on| e dettagll V|S|ta

1l progetto della Regione Toscana per

o R ey ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'impiego
promuove 5 avvisi (distinti per le aree di
O Firenze e Prato; Arezzo e Siena; Grosseto e
Livorno; Lucca e Pistoia; Pisa e Massa Carrara),
m nelllambito del Patto per il Lavoro, con

LAVORO l'obiettivo di sostenere i percorsi di ingresso e di

. reinserimento lavorativo, in particolare
M., A 4 B oo voems Grovamrst e g . g

L e A rispondendo ai bisogni di conciliazione vita-
lavoro e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia di

occupabilitd dei lavoratori), tra cui i giovani.

Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di 1.000 euro, le persone iscritte al

Programma GOL o Patto per il Lavoro con responsabilitd di cura nei confronti di figli minori di 13 | <
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3. Voucher formativi individuali

Supporto economico per i percorsi di formazione individuale
Il percorso formativo dovra essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

CHIPUO PARTECIPARE COME FARE LA DOMANDA DA CHIE FINANZIATO DOCUMENTAZIONE INFO

GIUVAN’ Il progetto della Regione Toscana per ARTI — Agenzia Regionale Toscana

I'autonomia dei giovani

per I'impiego promuove 5 avvisi

(distinti per le aree di Firenze e Prato;

Arezzo e Siena; Grosseto e Livorno;

Lucca e Pistoia; Pisa e Massa
m Carrara), nelllambito del Patto per il

Lavoro, con l'obiettivo rispondere ai
LAVORO

S cecione Toscans GIOVANI ST dei disoccupati che hanno stipulato

bisogni di formazione individuale

un patto di servizio/lavoro presso i
Centri per I'lmpiego della Toscana e dei lavoratori in Cassa integrazione, tra cui i giovani.

L'importo massimo finanziabile per ciascun voucher & di 3.000 euro.

4. Offerta FORMATIVA

Il Piano Attuativo Regiona-

le
prevede che i cittadini interes-

Garanzia Occupabilita Lavoratori

sati
entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per I'lmpiego
per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale
e I'erogazione delle politiche attive,
con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per 'erogazione dei percorsi.

Gli interventi sono rivolti a:

) L *Beneficiari di ammortizzatori sociali in
Il Programma Garanzia Occupabilita dei costanza di rapporto di lavoro: le specifiche




Lavoratori — GOL e un’azione di riforma del
sistema delle politiche attive del lavoro e della
formazione professionale che si inserisce
nell’ambito della Missione 5 Componente 1
Riforma 1.1. del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), finanziato con i fondi europei
di NextGeneration EU.

La finalita del programma GOL é quella di ridisegnare i
servizi per il lavoro per migliorare l'inserimento lavorativo
delle persone, offrendo percorsi personalizzati di ingresso

0 reingresso al lavoro e innalzando le competenze attra-
verso percorsi di riqualificazione o aggiornamento profes-

sionale.

categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021,
art. 1, comma 200);

*Beneficiari di ammortizzatori sociali in
assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

*Beneficiari di sostegno al reddito di
natura assistenziale: percettori del Reddito
di cittadinanza;

eLavoratori fragili o vulnerabili: giovani
NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni
di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

*Disoccupati senza sostegno al reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri
lavoratori con minori opportunita
occupazionali (giovani e donne, anche non in
condizioni di fragilita), lavoratori autonomi che
cessano l'attivitd o con redditi molto bassi;

eLavoratori con redditi molto bassi (i
cosiddetti working poor): il cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore
alla soglia dell'incapienza secondo la
disciplina fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL https://servizi.toscana.it/RT/cata-
logo-formativo/#/catalogo/home

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

w Campagna ¢ Formazione

> Cosasono

Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio regionale di aggiornamento - upskilling - e

e L SO S O

.......... [

e e R e

Sono attivrzouo mrervenur rTormauvT Su o T et

regionale di aggiornamento — upskilling — e riqualificazione
professionale — reskilling — con I'obiettivo di accompagna-
re le persone, comprese quelle che presentano particolari
situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso di miglio-

ramento delle proprie competenze e di ingresso o reinseri-

fessionale

A~Av ]

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili e
over 55

Un catalogo per ciascuna provincia piu uno per il Circonda-
rio Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi disponibili per
tipologia di formazione e settori economici di riferimento. |
cittadini interessati, attraverso la rete dei Centri per I'lmpie-
go, possono accedere a una prima profilazione - assess-
ment - ed essere poi indirizzati verso il percorso piu adegua-
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mento nel mercato del lavoro, garantendo la centralita del-

la persona e la liberta di scelta.

rientra

del PNRR,

L'iniziativa, finanziata con fondi

nelllambito del programma GOL e del Patto per il lavoro in

Toscana.

to alle proprie necessita e aspirazioni.

Yes | Start Up Toscana: corsi per I’Autoimprenditorialita

GlovVANI

Il progetto della Regione Toscana per
'autonomia dei giovani

FARE IMPRESA

A seguito di un accordo di cooperazione tra la Regione To-

scana, '’Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego (ARTI)

e 'Ente Nazionale per il Microcredito (ENM), ha preso av-
vio il progetto

“Yes | Start Up Toscana — Formarsi per diventare im-

prenditore/imprenditrice in Toscana” (YISU Toscana).

Processi di formazione per la creazione d’impresa e per
I'autoimpiego.

| percorsi formativi sono completamente gratuiti e sono rea-
lizzati da agenzie formative toscane accreditate.

Consentono a chi intende diventare imprenditore/imprendi-
trice di strutturare la propria idea di impresa e di acquisire le
conoscenze di base necessarie per la creazione e la gestio-
ne di un’attivitd imprenditoriale, nonché di acquisire nozioni
finalizzate al miglioramento delle soft skills.

Servi-

zio Ci-
vile




Pubblicato il Bando per la selezio-
ne di 52.236 operatori volontari
da impiegare
in progetti di Servizio civile uni-
versale
SCADENZA 15 FEBBRAIO 2024

ORE 14:00

I progetti hanno una durata tra 8 e 12 mesi, con
un orario di servizio pari a 25 ore settimanali op-
pure con un monte ore annuo che varia, in ma-
niera commisurata, tra le 1.145 ore per i progetti
di 12 mesi e le 765 ore per i progetti di 8 mesi,
articolato su cinque o sei giorni a settimana.

Gli operatori volontari selezionati sottoscrivono
con il Dipartimento un contratto che fissa, tra
I'altro, I'importo dell’assegno mensile per lo svol-
gimento del servizio in € 507,30 salvo incremen-
to sulla base della variazione, accertata
dall'ISTAT.

Per poter partecipare alla selezione occorre indi-
viduare il progetto di SCU su cui essere impe-
gnati.

https:/lwww.politichegiovanili.gov.it/‘comunicazione/news/2023/12/bando-ordinario-2023/

Bando TALENTI IN AZIONE




LAVORO

COESIONE
ITALIA 2127

TOSCANA

Cofinanziato

» B

dall'Unione europea

Guowsi

{,\n Regione Toscana

Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani
maggiorenni disoccupati e inattivi un-
der 35:

- Sviluppa i tuoi talenti: attivita forma-
tive formali per fornire conoscenze ge-
nerali sul tessuto socioeconomico del
territorio;

- Esercita i tuoi talenti: attivita formati-
ve non formali che utilizzano nuovi con-
testi di apprendimento, con metodolo-
gie didattiche innovative e diversificate;
- Accompagna i tuoi talenti: attivita di
accompagnamento e tutoraggio per
motivare e supportare i giovani nella
fruizione delle interventi proposti che
aumentano e facilitano I'inserimento la-
vorativo e formativo.

La Regione Toscana, nell'ambito di Giovanisi, promuove un
bando rivolto alle agenzie formative per presentare progetti fi-
nalizzati a facilitare I'ingresso dei giovani nel mercato del la-
VOoro.

Le azioni saranno destinate a giovani under 35 disoccupati e
inattivi, comprenderanno attivita formative formali e non for-
mali e attivita di accompagnamento e tutoraggio.

| progetti dovranno prevedere un partenariato con Enti locali,
imprese e soggetti del Terzo Settore.

L'obiettivo dell'intervento e fornire conoscenze e competenze
finalizzate ad aumentare sia la probabilita di inserimento la-
vorativo dei giovani, sia I'opportunita di frequentare i percorsi
formativi presenti nel catalogo dell’offerta formativa regionale,
in particolare del programma GOL.

Bando reperibile sul sito

https://lwww,regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi
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