media o lunga durata (reskilling)

Per informazioni https://www.regione.toscana.it/it/-/bonus-per-la-partecipazione-alla-formazione

IN TOSCANA LA FORMAZIONE VALE

LA FORMAZIONE

Q arti.toscana
.



BONUS LAVORO E INCLUSIONE
PER LA PARTECIPAZIONE ALLE POLITICHE
ATTIVE LAVORO E INCLUSIONE (LINEA B)

Regione Toscana con DGR n.929 del 7/07/2025 ha |Destinatari/beneficiari - Pud aderire al Bonus:
approvato gli indirizzi per I'attuazione del Bonus per

. iscritti al | ch .
la partecipazione alle politiche attive del lavoro | soggetti iscritti al programma Gol che, ad esito

dellassessment, risultino profilati nel Percorso 4

o
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I Bonus € rivolto a quella fasce di utenza della
cittadinanza che si trova in condizioni di fragilita e
vulnerabilita per cui si riscontrano maggiori difficolta di
avvicinamento ai servizio: iI BONUS é& destinato
esclusivamente ai beneficiari del Programma GOL
inseriti nel percorso 4 “Lavoro e Inclusione”

Il Bonus si articola in 2 tipologie:
- BONUS DI ACCESSO (euro 500 una tantum)

- BONUS DI PARTECIPAZIONE, a fronte della
partecipazione alle attivita di politica attiva e di
formazione concordate nellambito del percorso e
sottoscritte nel patto(euro 500 al mese fino a max. 8
mesi)

“Lavoro e Inclusione” e che sottoscrivano il patto
di servizio personalizzato prevedendo la parte alle
misure di politica attiva e formativa previste
dallavwviso Gol n.10 di Regione Toscana con
l'invio all’ATS soggetto esecutore competente

- NON rientrano nel bonus i titolari di Assegno
di Inclusione (ADI), di supporto per Ila
formazione e il lavoro (SFL), Naspi, Discoll e di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto
di lavoro

LUTENTE PUO’ ADERIRE AL BONUS DAL 1
OTTOBRE 2025 presso il Centro Impiego

)P

CENTRI PER L I‘

BONUS FORMATIVO
PER CHI SI TROVA IN UNA
SITUAZIONE DI SVANTAGGIO

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it

LA FORMAZIONE
IN TOSCANA VALE:

Bonus Politiche Attive

SAI CHE IN TOSCANAESISTE UN
BONUS A PARTIRE DA 500€ E=3
trovi in una situazione di svantaggio
sociale ed economico e stai
cercando lavoro?

GOL!

Vieni al Centro per I'lmpiego e scopri quali
sono le condizioni per aderire al Percorso
Lavoro e Inclusione del programma GOL!

Potrai ottenere un bonus di accesso di
500 euro e potrai ricevere anche un bonus
di partecipazione di ulteriori 500 euro al
mese, per un massimo di 8 mesi, per la
partecipazione a misure di politica attiva

lavoro e inclusione.




ILBONUS

Importo
Da 500€ a 4.500€

Quando

L’importo sara erogato mensilmente
a fronte della partecipazione ad
attivita di politica attiva e di formazione

How?
COME ADERIRE?

Q Vai al centro per I'impiego piU vicino

c Verifica le condizioni per il bonus

) Iscriviti al programma GOL

Borse di Mobilita EURES

Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’'estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-
per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

S
Dirigente: Paolo Grasso ART U ©
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Raguzz* déII'Europa

Regione Toscana - Giovanisi promuove borse di mobilita
professionale per i PaeS| dell'Unione Europea o dell’ EFTA

\
Scopri il bando rivolto ai giovani s

B oy

Voucher di conciliazione e mobilita

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-assegnazione-voucher-conciliazione-e-mobilita-ambito-patto-
lavoro

reinserimento lavorativo, |
Vo AN ﬁ,ﬁ'_[y‘ S ot QIS o
rispondendo ai bisogni dic

avoro e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel program
yccupabilita dei lavoratori), tra cui giovani

] crabe Fifiche Attt col e

Voucher formativi individuali

Supporto economico per i percorsi di formazione individuale

Il percorso formativo dovra essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi
https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

.
Dirigente: Paolo Grasso
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LAVORO
ARTD®

CENTRI PER L'IMPIEGO
REGIONE TOSCANA

% Regione Toscana 6,0 VM[ j‘ I‘

Impiego della Toscana e dei lavoratori in Cassa integrazione,

Ml oo W il

Lucca e Pistc
Carrara), ne
Lavoro, con

bisogni di fo
dei disoccu

un patto di <

Offerta FORMATIVA

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Il Piano Attuativo Regionale prevede che i cittadini interessati

entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per I'lmpiego

per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale

e I'erogazione delle politiche attive,

con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per 'erogazione dei percorsi.

I Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori — GOL € un’azione di riforma del sistema
delle politiche attive del lavoro e della formazione
professionale che si inserisce nel’ambito della
Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato
con i fondi europei di NextGeneration EU.

La finalita del programma GOL & quella di ridisegnare i

Gli interventi sono rivolti a:

Beneficiari di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art.
1, comma 200);

Beneficiari di ammortizzatori sociali in
assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

Beneficiari di sostegno al reddito di natura

servizi per il lavoro per migliorare linserimento a%sgtenzw!e: percetiori del  Reddito  di
lavorativo  delle  persone,  offrendo  percorsi clittadinanza,

[ ]
Dirigente: Paolo Grasso ARTD:*®

informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro e
innalzando le competenze attraverso percorsi di
riqualificazione o aggiornamento professionale.

» Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET
(meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori
maturi (55 anni e oltre);

+ Disoccupati senza sostegno al reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori
con minori opportunita occupazionali (giovani e
donne, anche non in condizioni di fragilita),
lavoratori autonomi che cessano I'attivita o con
redditi molto bassi;

+ Lavoratori con redditi molto bassi (i
cosiddetti working poor): il cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina
fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

Al Jaudalalallalalalla

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio

regionale di aggiornamento - e

upskilling

riqualificazione professionale con

reskilling

l'obiettivo di accompagnare le persone, comprese
di

svantaggio o fragilita, in un percorso di miglioramento

quelle che presentano particolari situazioni

delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento
nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della

persona e la liberta di scelta.

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

e over 55

Un catalogo per ciascuna provincia piu uno per il
Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi
disponibili per tipologia di formazione e settori
economici di riferimento. | cittadini interessati,
attraverso la rete dei Centri per I'lmpiego, possono

accedere a una prima profilazione - assessment - ed

Dirigente: Paolo Grasso

informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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Liniziativa, finanziata con fondi del PNRR, rientra
nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro

in Toscana.

essere poi indirizzati verso il percorso piu adeguato alle

proprie necessita e aspirazioni.

Nota informativa per il personale
scolastico con contratto di lavoro in

scadenza e in possesso dei requisiti previsti
per richiedere la Naspi Anno 2025

Questanno grazie alle risorse del PNRR — GOL é
possibile per il personale scolastico e per tutti i soggetti
disoccupati usufruire di numerosi corsi di formazione di
brevissima durata fruibili anche online in modalita
asincrona completamente gratuiti e pensati per favorire

'aggiornamento delle competenze.

A titolo esemplificativo di seguito alcuni corsi online
fruibili sulla Piattaforma regionale TRIO (Portale della
Regione Toscana per la formazione a distanza) a
partire dal 11/07/2025:

Tecniche di comunicazione in ambito professionale

Uso professionale dei Social network

Uso avanzato dello smartphone e dei dispositivi mobili
per scopi professionali

Cyberbullismo e reputazione online

Creare contenuti didattici con nuove tecnologie digitali
(CANVA, Al, ecc.)

Per maggiori informazioni scrivi al Centro per I'lmpiego
a te piu vicino
Link pagina di Regione Toscana dedicata alla
procedura:

www.regione.toscana.it/-/personale-della-scuola-

con-contratto-in-scadenza

POLITICHE ATTIVE

Avviso — Assegnazione indennita di
partecipazione alla frequenza di percorsi di

per lavoratori privi di

Dirigente: Paolo Grasso

informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.i
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retribuzione e ammortizzatori sociali

PERCORSO DI SOSTEGNO a favore di lavoratori
coinvolti in crisi aziendali di grandi dimensioni e
significativo impatto per il tessuto sociale e
occupazionale della Toscana in attuazione della DGR
754/2024, privi di ammortizzatori sociali e retribuzioni
da almeno sei mesi, mettendo a disposizione di tali
lavoratori una indennita di partecipazione come
misura di accompagnamento a percorsi di politiche
attive.

Le domande potranno essere presentate
a partire dal 11/07/2024

https:/ /arti.toscana.it/avviso-pubblico-

sostegno-attivo-lavoro-percorsi-politiche-

attive-lavoratori

DESTINATARI:

Lavoratori occupati a tempo indeterminato interes-
sati da crisi aziendali di particolare rilevanza per il ter-
ritorio regionale o locale, a carico dell’'Unita di Crisi re-
gionale, che coinvolga almeno 100 lavoratori a decorre-
re dall’anno 2021 a seguito di riconversione, riorganiz-
zazione, ristrutturazione, cessazione delle attivita azien-
dali o parti di essa.

L'indennita di partecipazione potra essere erogata a
fronte di lavoratori che non beneficiano di alcun ammor-
tizzatore sociale ovvero che risultino ancora in organico
alla data del 01 luglio 2024, ma non percepiscono lo sti-
pendio da almeno 6 mesi.

INDENNITA' DI PARTECIPAZIONE

L'indennita di partecipazione come misura di accompa-
gnamento a percorsi individuali di politiche attive del va-
lore di 750 euro mensili per una durata massima di 4
mesi, erogabili, anche anticipatamente, in un' unica so-
luzione o secondo le modalita richieste dal beneficiario
ed avra un importo totale pari a 3.000 euro

Per ricevere lindennita di partecipazione a percorsi
individuali di politiche attive, i richiedenti dovranno
concordare il Programma di Politiche attive del lavoro,
firmare il Patto di Servizio, con il Centro Impiego
competente in riferimento alla sede dell’'unita produttiva
dellazienda di appartenenza, al quale occorrera
rivolgersi entro e non oltre 15 giorni dalla presentazione
della domanda di indennita.

Yes | Start Up Toscana: corsi per
I’Autoimprenditorialita

A seguito di un accordo di cooperazione tra la Regio-

ne Toscana, I’Agenzia Regionale Toscana per I'lmpie-

Processi di formazione per la creazione d’impresa e

per ’autoimpiego.

Dirigente: Paolo Grasso

informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it

nnnnnnnnnnnnnnnnnn
ssssssssssssss

OFFERTE LAVORO DEL 24/10/25




go (ARTI) e I'Ente Nazionale per il Microcredito| | percorsi formativi sono completamente gratuiti

(ENM), ha preso awvio il progetto e sono realizzati da agenzie formative toscane

accreditate.
“Yes | Start Up Toscana - Formarsi per diventare
. . . e " Consentono a chi intende diventare
imprenditore/imprenditrice in Toscana” (YISU To- imprenditore/imprenditrice di strutturare la
scana). propria idea di impresa e di acquisire le

conoscenze di base necessarie per la
creazione e la gestione di un’attivita
https://giovanisi.it/bando/yes-i-start-up- imprenditoriale, nonché di acquisire nozioni
toscana-corsi-per-lautoimprenditorialita/ finalizzate al miglioramento delle soft skills.

GIOVANI &g ™

FARE IMPRESA

Bando TALENTI IN AZIONE

’\
Dirigente: Paolo Grasso ART !) °
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it OFFERTE LAVORO DEL 24/10/25 o7



LAVORO

ﬁ?.fﬁ&oz?‘z"% Cofinanziato
TOSCANA a dall'Unione europea

_ia‘

Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani
maggiorenni disoccupati e inattivi under

35:

Sviluppa i tuoi talenti: attivita
formative formali per fornire
conoscenze generali sul tessuto
socioeconomico del territorio;

Esercita i tuoi talenti: attivita
formative non formali che
utilizzano nuovi contesti di

La Regione Toscana, nell’lambito di Giovanisi, promuove un
bando rivolto alle agenzie formative per presentare progetti
finalizzati a facilitare I'ingresso dei giovani nel mercato del
lavoro.

Le azioni saranno destinate a giovani under 35 disoccupati
e inattivi, comprenderanno attivita formative formali e non
formali e attivita di accompagnamento e tutoraggio.

| progetti dovranno prevedere un partenariato con Enti
locali, imprese e soggetti del Terzo Settore.

apprendimento, con L'obiettivo d_eII’i_ntervento e fornire_ conoscenze e
metodologie didattiche competenze flnallzzate ad aumentare sia la probabl_llt‘a d!
innovative e diversificate: inserimento !avoratlvo' dei giovani, sia _I’opportunlta di
+ Accompagna i tuoi talenti: frequentare 1 percorsi formativi presenti nel catalogo

attivita di accompagnamento e

dell'offerta formativa regionale, in particolare del programma
GOL.

tutoraggio per motivare e
supportare i giovani nella Il progetto si concludera a ottobre 2025.
fruizione delle interventi
proposti che aumentano e
facilitano l'inserimento

lavorativo e formativo.

Per informazione e modulistica:

https://giovanisi.it/bando/talenti-in-azione-corsi-per-under-35/

TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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PERCORSI

2020 - PR FSE+ 2021-2027

COESIONE
[TALIA 2127

Cofinanziato
dall'Unione europea

Awviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui
alla DGR n.122/2024

~eoE—A—- -

ART’

CANTRIPER L'MPIEGO
REGIONE TOSCANA

Con Decreto Dirigenziale del 12 Dicembre 2023,
n.160, é stato pubblicato I'Avviso pubblico per
I’attivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR
n.122/2024 — Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+
2021-2027

L'Avviso € finalizzato a favorire I'occupabilita, la
partecipazione al mercato del lavoro e I'autonomia
delle donne inserite in percorsi di uscita dalla
violenza, in particolare questa misura sostiene
I'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro e
'autonomia economica, attraverso la concessione di
contributi per l'attivazione di tirocini non curriculari,
formativi e di orientamento oppure finalizzati
allinserimento e al reinserimento al lavoro.

Soggetti ammessi alla presentazione della domanda:
Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unita
operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in
Toscana in possesso dei requisiti previsti all’Art.4
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i
due e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e
prevedere I'erogazione di un rimborso da parte del
soggetto ospitante.

Destinatarie

Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti

a donne maggiorenni in possesso dei seguenti
requisiti:

inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati dai
Servizi Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle
Case Rifugio esistenti sul territorio regionale,
residenti e/o domiciliate in Toscana per le
cittadine non comunitarie & necessario |l
possesso di regolare permesso di soggiorno
valido per svolgere attivita lavorativa;

in stato di disoccupazione ai sensi del d.Igs.
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro
Impiego della Toscana;

che hanno stipulato il Progetto
I'Occupabilita presso Centro per I'lmpiego.

per

L'’Avviso finanzia il contributo destinato alla
copertura del rimborso erogato alla
tirocinante, per un importo pari ad Euro
1.000,00 mensili lordi, per un periodo
massimo di 12 mesi.

Anche in caso di proroga del tirocinio la
domanda di contributo pud essere richiesta
comunque fino al periodo massimo cumulato
di 12 mesi.

Le domande di finanziamento possono essere presentate a partire dal 28/03/2024 salvo esaurimento

delle risorse disponibili. Per informazioni relative al bando e alla modulistica: www.arti.toscana.it

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-attivazione-tirocini-donne-annualita-2024-2026

AVVISO VOUCHER JUST IN TIME

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.

oggibonsi.imprese@arti.toscana.i
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La Regione Toscana, con decreto dirigenziale
6727 del 26 marzo 2024, ha approvato l'avviso
pubblico per il finanziamento di
voucher formativi just in time per
I’occupabilita.

Finalita del bando

Finanziare voucher formativi individuali
finalizzati a sostenere le spese di
accesso a percorsi formativi just in time,
di soggetti disoccupati, inoccupati e
inattivi per i quali sia stato espresso dalle
imprese specifico interesse
all’'assunzione.

Voucher
L'importo massimo finanziabile per ciascun voucher é
di 6.000 euro e puo finanziare le tipologie di percorsi
just in time indicati all'articolo 11 del bando.

Destinatari del voucher
Sono destinatari del voucher le persone in possesso
di tutti i seguenti requisiti:

» che abbiano compiuto i 18 anni di eta;

« disoccupati, inoccupati, inattivi con o senza
strumenti a sostegno del reddito (anche
percettori del reddito di cittadinanza), cosi
come individuati dalla normativa vigente, ed
iscritti presso un Centro per I'impiego della
Toscana (iscrizione non richiesta per gli
inattivi);

* residenti o domiciliati in un Comune della
Toscana, ed in possesso della cittadinanza
italiana o di Paesi facenti parte dell’'Unione
europea, se cittadini non comunitari devono
essere anche in possesso di regolare
permesso di soggiorno che consente attivita
lavorativa.

Le domande possono essere presentate a partire dal 18 aprile 2024 fino al 31 dicembre 2026,

con modalita a sportello, fino ad esaurimento risorse

Data di scadenza presentazione domande

31 dicembre 2026

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

https://www.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilit% C3%A0

Interventi di formazione nel settore

Dirigente: Paolo Grasso
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agricoltura, zootecnica, silvicoltura e pesca
per persone immigrate inserite nei sistemi di

Con decreto dirigenziale 4676 del 6 marzo 2025
e stato approvato I'avviso pubblico sperimentale
per la concessione di finanziamenti per
interventi di formazione nel Settore agricoltura,
zootecnica, silvicoltura e pesca a favore di
persone immigrate inserite nei sistemi di
accoglienza a valere sul PR FSE+ Toscana
2021-2027 - Attivita PAD 3.h.3 "Inclusione attiva
e miglioramento dell'occupabilita di persone
immigrate.

Finalita del bando

Realizzare una formazione specifica, che
tenga conto delle difficolta delle persone
immigrate, finalizzato all’acquisizione
delle competenze necessarie e a favorire
l'inclusione sociolavorativa e
un’occupazione legale e di qualita.

Beneficiari

Organismi  formativi accreditati per la
formazione finanziata o in possesso dei
requisiti previsti dalla specifica normativa
per I'erogazione di abilitazioni professionali
0 patenti per autoveicoli

accoglienza
Destinatari
Sono destinatari delle iniziative  disoccupati,
inoccupati, inattivi richiedenti asilo, titolari di

protezione internazionale e cittadini stranieri titolari di
altre forme di protezione previste dalla normativa
vigente, che consentano di svolgere attivita
lavorativa, che siano accolti o abbiano titolo per
essere accolti all'interno delle strutture di accoglienza
CAS (art. 11 decreto legislativo n. 142/2015) o
all'interno del Sistema di accoglienza e integrazione
(SAI) del territorio toscano.

| soggetti di cui sopra devono essere in possesso di
regolare permesso di soggiorno che consenta lo
svolgimento dellattivita lavorativa, oppure del
cedolino di richiesta formale di presentazione del
permesso di soggiorno previsto per tutte le fattispecie
previste per motivi umanitari o di sfruttamento (art. 18
- compreso il 18-ter - del d.lgs 286/98; art. 22 del
d.lgs. 286/98 che disciplina le modalita di assunzione
dei lavoratori subordinati stranieri, e di protezione
internazionale)

Data di scadenza presentazione domande

31 dicembre 2027

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

https://www.regione.toscana.it/formazioneagricolturapersoneimmigrate

BANDO DI SERVIZIO CIVILE

Dirigente: Paolo Grasso
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Bando per la selezione di 2.098 operatori
volontari da impiegare in progetti di Servizio
civile universale afferenti a programmi di
intervento di Servizio civile agricolo, di
Servizio civile ambientale e autofinanziati.

I progetti hanno una durata di 12 mesi, con
un orario di servizio pari a 25 ore
settimanali oppure con un monte ore annuo
di 1.145 ore, articolato su cinque o sei
giorni a settimana.

L'avvio del Servizio Civile

L'avvio in servizio degli operatori
volontari impiegati nei progetti dovra in
ogni caso avvenire entro il 31 dicembre
2025

Beneficiari

Ciascun operatore volontario selezionato
sard chiamato a sottoscrivere con |l
Dipartimento per le politiche giovanili ed il
servizio civile universale della Presidenza
del Consiglio dei Ministri un contratto che
stabilisce, tra l'altro, I'importo dell’assegno
mensile per lo svolgimento del servizio
attualmente pari ad € 519,47

Destinatari
Possono partecipare alla selezione i giovani in
possesso dei requisiti previsti dal bando, secondo le
condizioni ivi specificate.
Ciascun giovane, a pena di esclusione dalla
procedura, puod presentare una sola domanda di
partecipazione al bando e per un solo
progetto tra quelli indicati nei quattro allegati.

Possono presentare domanda di partecipazione alla
selezione i giovani in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, oppure di uno degli altri Stati
membri dell’'Unione Europea, oppure di un Paese
extra Unione Europea purché il candidato sia
regolarmente soggiornante in Italia;

b) aver compiuto il diciottesimo anno di eta e non
aver superato il ventottesimo anno di eta (28 anni e
364 giorni) alla data di presentazione della domanda;
C) non aver riportato condanna, anche non definitiva,
alla pena della reclusione superiore ad un anno per
delitto non colposo oppure ad una pena, anche di
entita inferiore, per un delitto contro la persona o
concernente detenzione, uso, porto, trasporto,
importazione o esportazione illecita di armi o materie
esplodenti, oppure per delitti riguardanti
'appartenenza o il favoreggiamento a gruppi eversivi,
terroristici o di criminalita organizzata.

Data di scadenza del BANDO il 25 ottobre entro e non oltre le ore 14:00

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

scelgoilserviziocivile.gov.it/
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