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CENTRI PER L'IMPIEGO
REGIONE TOSCANA

Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena

Centro per I'Impiego di Poggibonsi
Loc. Salceto, 121 — 53036 Poggibonsi
ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
tel. 055 19985408

Reglone Toscana
CHIAMATA GRATUITA
[800-904-504

https://lav

Le offerte di lavorc

ORARIO APERTURAAL PUBBLICO

dei Centri per l'impiego della Regione Toscana
seguira il seguente orario:
LUNEDr 9:00 - 13:00

MARTEDI 9:00 - 13:00 e 15:00 - 17:00

MERCOLEDr 9:00 - 13:00

GIOVEDr La mattina solo su appuntamento
15:00 - 17:00
VENERDY’ 9:00 - 13:00

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA

Sono pubblicate in IDOLWEB, nella sezione elenco stagionale agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore
agricolo a cui possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso le im-
prese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro come bracciante agrico-
lo, trattorista, e cantiniere qualificato.




NEXT GENERATION FEST
12 OTTOBRE 2024
Firenze Teatro del Maggio

Torna con la terza edizione I'evento gratuito della GenZ piu grande d’ltalia! Next Generation Fest &
I'evento catalizzatore delle energie, delle voci e delle idee dei giovani della GenZ.
Dalle 9:30 alle 23 ti aspettano speech e interventi ispirazionali di speaker dello spettacolo e dello
sport, ma anche di storici, divulgatori, imprenditori e content creator.
Allo stand di Arti troverai le Aziende che svolgeranno i Recruitment Day per le vacancies
che il CPI sta gestendo

e - Toscana Lav... % httpsi//mailartitosc.. @ Accesso al client We... o Portale del personal... @ idolarti - Autenticazi... ¥ ARTI - Catalogo ser... % Zimbra: Risultati del...

35 ‘annlversario della

cnduta del Muro
di Berlino

7 12 OTTOBRE
2024

TEATRO DEL : » i I | I o
HASS o 1 by | ul s
FIRENZE g V1| [ / \ @  scrvmiGraTis!

7 i Pl : - (ke




IL CPI DI POGGIBONSI PARTECIPA ALLA NEXT GENERATION

IL CPI DI POGGIBONSI OSPITAALLINTERNO DELL'EVENTO
UNIMPORTANTE AZIENDA DEL TERRITORIO
QUESTE LE VACANCIES CHE SONO PUBBLICATE A CUI LE PERSONE POSSONO
CANDIDARSI SUL SITO TOSCANA LAVORO
| CUI COLLOQUI CON L'AZIENDA S| SVOLGERANNO DURANTE
IL RECRUITMENT DAY ALL'INTERNO DELL'EVENTO
NEXT GENERATION FEST
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AZIENDA SETT.
MECCANICA E NEL SETT.
MOTORI MOTO

DI CASOLE D'ELSA

5l- 233691 PROPOSAL
ENCINEER SPECIALIST

5l- 233692 INGEGNERE
MECCANICO

5l- 233704 JUNIOR
PRODUCT MANAGER

- - - -

51- 233703 INDUSTRIAL
ENGINEER SPECIALIST

§l- 233699 TIROCINANTE
INGEGNERE MECCANICO

CONTATTA IL CPI DI POGGIBONSI E CANDIDATI SU
TOSCANA LAVORO O INVIA TUO CV PER EMAIL




OFFERTE DI LAVORO E TIROCINIO IN PRESELEZIONE

Per candidarsi alle offerte di lavoro in preselezione € possibile registrarsi
sul sito https://lavoro.regione.toscana.it/Toscanalavoro/index.xhtml cliccando su “registrati”, oppure
presentarsi personalmente c/o il Centro per I'lmpiego di Poggibonsi.
(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006)

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro
Offerta
SI-235144 ADDETTO/A ALLEVAMENTO POLLAME SAN GIMIGNANO

Mansioni: controllo pollame, pulizia capannoni, carico animali.
Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di tra-
sformazione a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-235137 IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO con preferibile esperienza. POGGIBONSI
Mansioni: compilazione mod. unici, conoscenza contabilita azien-
dale, iva, 770.

Richiesto diploma di Ragioneria o laurea in economia.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-235076 ADDETTO/A AL BANCO DI BAR E SERVIZIO AL TAVOLO SAN GIMIGNANO
Richiesta conoscenza della lingua inglese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato per sostituzione di ma-
ternita con possibilita di proroga, full time (orario dalle 10-18 cir-
ca).

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-235077 AIUTO CUOCO/A. SAN GIMIGNANO
Richiesto HACCP, Patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time (orario dalle
10-18 circa).

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-235027 ADDETTO/A ALLE PULIZIE. COLLE DI
Si ricerca addetto/a alle pulizia di un negozio.Preferibile esperien- VALD’ELSA
za nella mansione. Preferibie patente B ed auto e conoscenza del-
la lingua italiana.

Offresi tempo determinato part time per 3 ore a settimana (lunedi
1,75h + ven 1,25 h dalle ore 09,00), con possibilita di trasforma-
zione a tempo indeterminato.

(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-234987 APPRENDISTA FALEGNAME POGGIBONSI
Si ricerca un apprendista per azienda artigiana che produce serra-




menti, mobili e arredamenti su misura.

Mansioni: carico e scarico, levigatura e verniciatura.

Trattasi di contratto di apprendistato, full time.

(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-234990

ADDETTO/A ALLA RECPTION

Richiesto diploma di scuola superiore e conoscenza della lingua
inglese (preferibile anche una seconda lingua).

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato con prossibilita di tra-
sformazione a tempo indeterminato, orario da concordare (part
time o full time).

(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO VAL
D'ELSA

SI-235041

ESTETISTA QUALIFICATA/O CON ESPERIENZA
Mansioni: esecuzione di trattamenti sia di estetica di base che

avanzata, massaggi, trattamenti viso, epilazione laser, manicure e

pedicure. Richiesto diploma di estetista.

Trattasi di contratto iniziale di 32 ore a tempo determinato con
possibilita di trasformazione in tempo indeterminato fulltime.
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-235043

MAGAZZINIERE - PERITO ELETTROTECNICO

Si ricerca magazziniere con diploma di perito elettrotecnico.
Richiesta patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di tra-
sformazione a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-234862

AUTISTA DI CARROATTREZZI PER SOCCORSO STRADALE
Richiesto diploma di scuola superiore.

Patente B e C, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-234868

IDRAULICO CON ESPERIENZA.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-234869

APPRENDISTA IDRAULICO

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto di apprendistato, full time.

(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-234709

CAMERIERE/A DI RISTORANTE

Richiesta conoscenza della lingua inglese, esperienza anche mini-

ma nella mansione, patente B auto propria.
Preferibile possesso di diploma alberghiero.

SAN GIMIGNANO




Trattasi di tempo determinato con orario spezzato.
(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-234791

ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI IDRO-
TERMO-SANITARI E CLIMATIZZAZIONE - Addetto/a alla manu-
tenzione ordinaria di impianti idrosanitari, termosanitari e di cli-
matizzazione. Preferibile esperienza nella mansione. Richiesta pa-
tente B.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di tra-
sformazione a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-234602

TIROCINANTI ADD. CASSA E RIFORNIMENTO SCAFFALI
MANSIONI: GESTIONE ATTIVITA' DI CASSA E RIFORNIMENTO
SCAFFALI

LUOGO DI LAVORO DA CONCORDARE SULLA BASE DEI PUNTI
VENDITA E LA DISPONIBILITA' DEL CANDIDATO

TIROCINIO DELLA DURATA DI 6 MESI FINALIZZATO ALLA SUC-
CESSIVA ASSUNZIONE

ORARIO PART TIME

BORSA DI TIROCINIO DI 600 EURO MENSILI

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-234491

ADDETTO/A AL RICEVIMENTO con preferibile esperienza.
Mansioni: reception e degustazione vino

Richiesto diploma di scuola superiore e buona conoscenza della
lingua inglese .

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN CASCIANO IN
VAL DI PESA

SI-234175

ADD. STUDIO COMMERCIALISTA

MANSIONI: CONTABILITA SEMPLIFICATA MA SOPRATTUTTO OR-
DINARIA, DICHIARATIVI FISCALI, REDAZIONE BILANCI.
RICHIESTA ESPERIENZA E CONSOLIDATE COMPETENZE NELLE
MANSIONI INDICATE.

GRADITA DIMESTICHEZZA NELL'UTILIZZO DEL PROGRAMMA
ZUCCHETTIL.

RICHIESTA PATENTE B E AUTO.

CONTRATTO INDETERMINATO CON ORARIO FULL TIME LUN-
VEN 9-13 / 15-19 O 14-18.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del

L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI




OFFERTE DI LAVORO L.68/99

(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Le offerte della L.68/99 sono rivolte esclusivamente a DISABILI di cui all'art. 1 della Legge 68/99 (invalidi ci-
vili, invalidi del lavoro, invalidi per servizio, invalidi civili di guerra, non vedenti, sordomuti) o all’art.18 (profu-

ghi, orfani, coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio)

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro
Offerta
SI-234904 |OPERAIO/A GENERICO/A OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI COLLE DI VAL
L.68/99 ART.8 D'ELSA
Richiesta patente B.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
OFFERTE DI LAVORO DIRETTE
Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro
Offerta
SI-234999 APPRENDISTA PARRUCCHIERE/A POGGIBONSI

Preferibilmente in possesso diploma scuola parrucchieri.

Trattasi di contratto di apprendistato con orario da concordare
(part time o full time).

Per candidarsi telefonare al 3338605617 (in orario 12-14) oppure
inviare cv a giancarloparisig2.0@gmail.com

(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)




INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI
PER LE AZIENDE

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA' DEDICATE ALLE IMPRESE:
NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA
A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZI ALLE IMPRESE 800 904 504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

AVVISO PER IL FINANZIAMENTO DI PIANI DI

WELFARE AZIENDALE PER LA CONCILIAZIONE
VITA/LAVORO

Con Decreto Dirigenziale del 8 Novembre
2023 n.23985 e s.m.i., & stato approvato
'Avviso Pubblico per il finanziamento di
piani di Welfare Aziendale per la
conciliazione di vita-lavoro 2023-2025.

L’Avviso sostiene i datori di lavoro con
contributi, fino a massimo 25,000 euro, per
il finanziamento di progetti che introducano
misure di welfare aziendale per la
conciliazione vita-lavoro (dalla flessibilita
oraria e organizzativa a servizi di welfare
di conciliazione per la cura o l'assistenza
di figli, anziani, familiari non
autosufficienti, e piu in generale a supporto
dell'organizzazione familiare).

| progetti possono essere presentati da imprese, enti,
associazioni, liberi professionisti e in generale tutti i datori
di lavoro con almeno un dipendente e con sede legale e/o
unita operativa interessata dal Piano di welfare,
localizzata in Toscana, per il finanziamento delle seguenti
tipologie di azioni:

1. Definizione del Piano di welfare di conciliazione;
2. Attuazione delle misure previste dal piano;

3. Costituzione di una rete di welfare territoriale o inter-
aziendale a sostegno della conciliazione;

4. Redazione di un Piano strategico UNI/PDR 125:202;

| destinatari dei progetti sono lavoratrici e lavoratori a
tempo indeterminato o a tempo determinato, in
apprendistato in somministrazione, soci di cooperative,
collaboratrici e collaboratori coordinati e continuativi,
tirocinanti).

Le domande di finanziamento devono pervenire

entro e non oltre le ore 12:00 del 31 dicembre 2025. (salvo esaurimento anticipato delle risorse)

Per informazioni relative al bando e la modulistica:

www.regione.toscana.it/-/welfareconciliazione

https://lwww.regione.toscana.it/pr-fse-2021-2027




INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
L’ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI 2023/2025

Per sostenere l'occupazione di specifiche categorie di persone con maggiori difficolta di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, & prevista I'erogazione di incentivi all’assunzione
a datori di lavoro privati.

Possono fare domanda di incentivo le imprese e i datori di lavoro privati (ad esclusione delle
persone fisiche in qualitd di datori di lavoro domestico) con sede legale o unita operativa
destinataria dell’assunzione localizzata all'interno del territorio della regione Toscana, che effettuino
assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi (proroghe
escluse), di specifiche categorie di lavoratori: Giovani disoccupati under 30, Disoccupati over 30
interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati, Soggetti disoccupati over
55, Donne disoccupate, Persone con disabilita.

L'incentivo economico riconosciuto per I'assunzione varia a seconda della tipologia di contratto
instaurato e della categoria di destinatario fino a un massimo di 10.600,00 euro.

Per informazione e modulistica:

https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-con-
tributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-2025

Recapiti di riferimento:

gestioneincentivifse@arti.toscana.it GIOVANI  [Eoseieoterogens s

Tautonomia dei giovani

Numero Verde Servizi alle Imprese 800 904 504

A

LAVORO

ke AB?I)‘ Glovawi st

CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO

OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA
CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati con sede legale e/o
unita operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire
'occupazione di lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali nel territorio
toscano in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza.

Per informazione e modulistica:
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-pri-




vati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali

Recapiti di riferimento:
gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it

GIOVANISI’ - IMPRESA DIGITALE
BANDO PER SERVIZI INNOVATIVI PER IMPRESE

La Regione Toscana, nellambito di Giovanisi, sostiene i processi di innovazione delle imprese. I
bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano nei
settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano.

Con questo intervento si sostengono investimenti in innovazione e processi di digitalizzazione
delle imprese, mediante I'acquisizione di servizi qualificati, come servizi di consulenza in materia di
innovazione o acquisizione di personale altamente qualificato.

La misura si include nell'ambito di Giovanisi, il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei
giovani.

Per informazioni e modulistica:
Impresa digitale: bando per servizi innovativi delle imprese - Giovanisi (giovanisi.it)

Recapiti di riferimento:
Numero verde 800 098 719
info@giovanisi.it
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OPPORTUNITA’ REGIONALI
PER LE PERSONE

1. Avviso - Assegnazione Indennita’ di
Partecipazione alla frequenza di percorsi di

POLITICHE ATTIVE per lavoratori privi di
retribuzione e ammortizzatori sociali

PERCORSO DI SOSTEGNO a favore di lavoratori
coinvolti in crisi aziendali di grandi dimensioni e
significativo impatto per il tessuto sociale e
occupazionale della Toscana in attuazione della DGR
754/2024, privi di ammortizzatori sociali e retribuzioni
da almeno sei mesi, mettendo a disposizione di tali
lavoratori una indennita di partecipazione come
misura di accompagnamento a percorsi di politiche
attive.

Le domande potranno essere presentate

a partire dal 11/07/2024

DESTINATARI:

Lavoratori occupati a tempo indeterminato interes-
sati da crisi aziendali di particolare rilevanza per il ter-
ritorio regionale o locale, a carico dell’'Unita di Crisi re-
gionale, che coinvolga almeno 100 lavoratori a decorre-
re dall’anno 2021 a seguito di riconversione, riorganiz-
zazione, ristrutturazione, cessazione delle attivita azien-
dali o parti di essa.

L'indennita di partecipazione potra essere erogata a
fronte di lavoratori che non beneficiano di alcun ammor-
tizzatore sociale ovvero che risultino ancora in organico
alla data del 01 luglio 2024, ma non percepiscono lo sti-
pendio da almeno 6 mesi.

INDENNITA' DI PARTECIPAZIONE

L'indennita di partecipazione come misura di accompa-
gnamento a percorsi individuali di politiche attive del va-
lore di 750 euro mensili per una durata massima di 4
mesi, erogabili, anche anticipatamente, in un' unica so-
luzione o secondo le modalita richieste dal beneficiario
ed avra un importo totale pari a 3.000 euro

Per ricevere lindennita di partecipazione a percorsi
individuali di politiche attive, i richiedenti dovranno
concordare il Programma di Politiche attive del lavoro,
firmare il Patto di Servizio, con il Centro Impiego
competente in riferimento alla sede dell’'unita produttiva
dellazienda di appartenenza, al quale occorrera
rivolgersi entro e non oltre 15 giorni dalla presentazione
della domanda di indennita.




2. Borse di Mobilita EURES

Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilita-professionale-per-
disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

LAVORO

Raguzz* deII'Europa

Regione Toscana - Giovanisi promuove borse di mobilita
professiconale per i PcaeS| dell'Unione Europea o dell’EFTA |

Scopri il bando rivolto ai giovani

adn Ay

COESIONE Cofinanziat 2 - e
il R Pt R < NIV IV scopriilbando>

3. Voucher di conciliazione e mobilita

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://www.toscana-notizie.it/-/lavoro-aperto-il-bando-per-i-voucher-di-conciliazione-e-mobilita

&

Glovan! i e ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'impiego
promuove 5 avvisi (distinti per le aree di
O Firenze e Prato; Arezzo e Siena; Grosseto e
Livorno; Lucca e Pistoia; Pisa e Massa Carrara),
@ nel’lambito del Patto per il Lavoro, con
LAVORO I'obiettivo di sostenere i percorsi di ingresso e di

— reinserimento lavorativo, in particolare
M. ANeAL ARTD® oo s GIOVANIST o o ey .
P . i rispondendo ai bisogni di conciliazione vita-

lavoro e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia di
occupabilita dei lavoratori), tra cui i giovani.

Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di 1.000 euro, le persone iscritte al

Programma GOL o Patto per il Lavoro con responsabilitd di cura nei confronti di figli minori di 13 [ e




4. \/oucher formativi individuali

Supporto economico per i percorsi di formazione individuale

Il percorso formativo dovra essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https://giovanisi.it’/bando/voucher-formativi-individuali/

CHIPUO PARTECIPARE

GlovAn

COME FARE LA DOMANDA

Il progetto della Regione Toscana per
l'autonomia dei giovani

DA CHI E FINANZIATO

Centri per I'lmpiego della Toscana e dei lavoratori in Cassa integrazione, tra cui i giovani.

L'importo massimo finanziabile per ciascun voucher & di 3.000 euro.

DOCUMENTAZIONE INFO

ARTI — Agenzia Regionale Toscana
per I'impiego promuove 5 avvisi
(distinti per le aree di Firenze e Prato;
Arezzo e Sienaq; Grosseto e Livorno;
Lucca e Pistoid; Pisa e Massa
Carrara), nellambito del Patto per il
Lavoro, con 'obiettivo rispondere ai
bisogni di formazione individuale
dei disoccupati che hanno stipulato

un patto di servizio/lavoro presso i

5. Offerta FORMATIVA

Il Piano Attuativo Regionale pre-

Garanzia Occupabilita Lavoratori

vede che i cittadini interessati

entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per I'lmpiego

per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale

e I'erogazione delle politiche attive,

con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per 'erogazione dei percorsi.

I Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori — GOL € un’azione di riforma del sistema
delle politiche attive del lavoro e della formazione
professionale che si inserisce nelllambito della
Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. del Piano

Gli interventi sono rivolti a:

* Beneficiari di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art.




Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato
con i fondi europei di NextGeneration EU.

La finalita del programma GOL & quella di ridisegnare i
servizi per il lavoro per migliorare l'inserimento
lavorativo delle persone, offrendo percorsi
personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro e
innalzando le competenze attraverso percorsi di
riqualificazione o aggiornamento professionale.

1, comma 200);

e Beneficiari di ammortizzatori sociali in
assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

» Beneficiari di sostegno al reddito di natura
assistenziale: percettori del Reddito di
cittadinanza;

» Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET
(meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori
maturi (55 anni e oltre);

» Disoccupati senza sostegno al reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori
con minori opportunita occupazionali (giovani e
donne, anche non in condizioni di fragilita),
lavoratori autonomi che cessano I'attivita o con
redditi molto bassi;

 Lavoratori con redditi molto bassi (i
cosiddetti working poor): il cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell’incapienza secondo la disciplina
fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

6. Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

! Campagna * Formazione

> Cosasono

Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio regionale di aggiornamento - upskilling - e

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio
di

riqualificazione professionale —

regionale aggiornamento — upskiling - e

reskiling — con

'obiettivo di accompagnare le persone, comprese

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

e over 55




di
svantaggio o fragilita, in un percorso di miglioramento

quelle che presentano particolari situazioni
delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento
nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della
persona e la liberta di scelta.

Liniziativa, finanziata con fondi del PNRR, rientra
nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro

in Toscana.

Un catalogo per ciascuna provincia pit uno per il
Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi
disponibili per tipologia di formazione e settori
economici di riferimento. | cittadini interessati,
attraverso la rete dei Centri per I'lmpiego, possono
accedere a una prima profilazione - assessment - ed
essere poi indirizzati verso il percorso piu adeguato alle

proprie necessita e aspirazioni.

/. Yes | Start Up Toscana
Corsi per I'Autoimprenditorialita

A seguito di un accordo di cooperazione tra la Regione
Toscana, I'Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego
(ARTI) e I'Ente Nazionale per il Microcredito (ENM), ha
preso awvio il progetto

“Yes | Start Up Toscana - Formarsi per diventare
imprenditore/limprenditrice in Toscana” (YISU To-
scana).

Processi di formazione per la creazione d’impresa e
per 'autoimpiego.

I percorsi formativi sono completamente gratuiti e
sono realizzati da agenzie formative toscane accre-
ditate.

Consentono a chi intende diventare imprenditore/
imprenditrice di strutturare la propria idea di impre-
sa e di acquisire le conoscenze di base necessarie
per la creazione e la gestione di un’attivita impren-
ditoriale, nonché di acquisire nozioni finalizzate al
miglioramento delle soft skills.

GIOVANI

Il progetto della Regione Toscana per
'autonomia dei giovani




8. Bando TALENTI IN AZIONE

LAVORO

COESIONE
ITALIA 2127

ﬁ

Cofinanziato
dall'Unione europea

Regione Toscana - Giovanisi finanzia progetti
per facilitare l'ingresso di giovani under 35
disoccupati e inattvi nel mercato del lavoro

Scopri il bando rivolto alle agenzie formative

A '\‘ -

Q@ E—— oo

Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani
maggiorenni disoccupati e inattivi under
35:

e Sviluppa i tuoi talenti: attivita
formative  formali per fornire
conoscenze generali sul tessuto
socioeconomico del territorio;

« Esercita i tuoi talenti: attivita
formative non formali che utilizzano
nuovi contesti di apprendimento,
con metodologie didattiche
innovative e diversificate;

 Accompagna i tuoi talenti: attivita
di accompagnamento e tutoraggio
per motivare e supportare i giovani
nella fruizione delle interventi
proposti che aumentano e facilitano
l'inserimento lavorativo e formativo.

La Regione Toscana, nellambito di Giovanisi, promuove un
bando rivolto alle agenzie formative per presentare progetti
finalizzati a facilitare I'ingresso dei giovani nel mercato del
lavoro.

Le azioni saranno destinate a giovani under 35 disoccupati e
inattivi, comprenderanno attivita formative formali e non formali
e attivitd di accompagnamento e tutoraggio.

| progetti dovranno prevedere un partenariato con Enti locali,
imprese e soggetti del Terzo Settore.

L'obiettivo dellintervento €& fornire conoscenze e competenze
finalizzate ad aumentare sia la probabilita di inserimento
lavorativo dei giovani, sia I'opportunita di frequentare i percorsi
formativi presenti nel catalogo dell’'offerta formativa regionale,
in particolare del programma GOL.

Per informazione e modulistica:

https://Iwww.regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi




9. Nuove linee guida per gli interventi regionali a
sostegno dei tirocini extracurriculari

==l TIROCINI

GlovAnI ST

Con Delibera del 26/02/2024 n.206, la Giunta Limpresa ospitante che procedera
Regionale ha approvato le nuove linee guida per all’assunzione potra fruire anche degli incentivi
il finanziamento dei tirocini extracurriculari. all’occupazione:

Tra le principali novita previste nel nuovo 8.721 euro nel caso di tempo indeterminato

avviso, che sara pubblicato prossimamente, (10.875 euro per l'assunzione di disabili e

il rimborso spettante al tirocinante passera svantaggiati)

da 500 euro a 600 euro mensili. 4.360 euro per il tempo determinato o
I'apprendistato

Sara maggiore anche il contributo regionale per Per [I'assunzione effettuata da un’impresa

le aziende che ospiteranno i tirocinanti che diversa rispetto a quella ospitante, il datore di

potranno beneficiare di un rimborso di 400 euro lavoro potra avvalersi degli incentivi previsti dai

anzicheé 300 euro, ma riceveranno il bandi gia attivi del’Agenzia regionale toscana

finanziamento solo a seguito dell'assunzione per I'impiego che mettono a disposizione risorse

del/della tirocinante da parte del soggetto dell’Fse+ o del Patto per il lavoro.

ospitante o di altro soggetto.

Per informazioni e modulistica:

www.giovanisi.it




10. TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN
PERCORSI

21 MARZO 2024

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 — Annualita’ 2024-

2026 - PR FSE+ 2021-2027

COESIONE
ITALIA 21-27

mﬁ

Cofinanziato
dall'Unione europea

Q Regione Toscana ABi! )-

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui
alla DGR n.122/2024
Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

Con Decreto Dirigenziale del 12 Dicembre 2023,
n.160, é stato pubblicato I'Avviso pubblico per
I’attivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 —
Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

L'Avviso & finalizzato a favorire l'occupabilita, la
partecipazione al mercato del lavoro e l'autonomia
delle donne inserite in percorsi di uscita dalla violenza,
in particolare questa misura sostiene
l'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro e
lautonomia economica, attraverso la concessione di
contributi per l'attivazione di tirocini non curriculari,
formativi e di orientamento oppure finalizzati
all’inserimento e al reinserimento al lavoro.

Soggetti ammessi alla presentazione della domanda:
Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unita
operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in
Toscana in possesso dei requisiti previsti allArt.4
dell’Awviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i due
e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e
prevedere |'erogazione di un rimborso da parte del
soggetto ospitante.

Destinatarie

Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti a
donne maggiorenni in possesso dei seguenti
requisiti:

inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati dai
Servizi Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle Case
Rifugio esistenti sul territorio regionale, residenti
e/o domiciliate in Toscana per le cittadine non
comunitarie & necessario il possesso di regolare
permesso di soggiorno valido per svolgere attivita
lavorativa;

in stato di disoccupazione ai sensi del d.Igs.
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego
della Toscana;

che hanno stipulato il Progetto per I'Occupabilita
presso Centro per I'lmpiego.

L'’Awviso finanzia il contributo destinato alla
copertura del rimborso erogato alla tirocinante, per
un importo pari ad Euro 1.000,00 mensili lordi, per
un periodo massimo di 12 mesi.

Anche in caso di proroga del tirocinio la domanda
di contributo pud essere richiesta comunque fino al
periodo massimo cumulato di 12 mesi.

Le domande di finanziamento possono essere presentate

a partire dal 28/03/2024 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

www.arti.toscana.it




11. AVWVISO VOUCHER JUST IN TIME

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale 6727
del 26 marzo 2024, ha approvato l'avviso pubblico per
il finanziamento di

voucher formativi just in time per I'occupabilita.

Finalita del bando

Finanziare voucher formativi individuali finalizzati
a sostenere le spese di accesso a percorsi
formativi just in time, di soggetti disoccupati,
inoccupati e inattivi per i quali sia stato espresso
dalle imprese specifico interesse all’assunzione.

Voucher

L'importo massimo finanziabile per ciascun
voucher e di 6.000 euro e puo finanziare le
tipologie di percorsi just in time indicati
all'articolo 11 del bando.

Destinatari del voucher
Sono destinatari del voucher le persone in
possesso di tutti i seguenti requisiti:

* che abbiano compiuto i 18 anni di eta;

» disoccupati, inoccupati, inattivi con o
senza strumenti a sostegno del reddito
(anche percettori del reddito di
cittadinanza), cosi come individuati
dalla normativa vigente, ed iscritti
presso un Centro per limpiego della
Toscana (iscrizione non richiesta per
gli inattivi);

* residenti o domiciliati in un Comune
della Toscana, ed in possesso della
cittadinanza italiana o di Paesi facenti
parte dell’'Unione europea, se cittadini
non comunitari devono essere anche
in possesso di regolare permesso di
soggiorno  che consente  attivita
lavorativa.

Le domande possono essere presentate a partire dal 18 aprile 2024 fino al 31 dicembre 2026,

con modalita a sportello, fino ad esaurimento risorse

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

https://lwww.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilita




