
C
o

m
u

n
e
 d

i 
R

a
d

ic
o

n
d

o
li 

- 
P

ro
to

co
llo

 (
E
) 

n
.0

0
0
4
4
2
1
/2

0
2
5
 d

e
l 
1
1
-0

8
-2

0
2
5



ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA
Sono pubblicate in IDOLWEB, nella sezione elenco stagionale agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore 
agricolo a cui possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso le im-
prese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro come bracciante agrico-
lo, trattorista, e cantiniere qualificato.  

OFFERTE DI LAVORO E TIROCINIO IN PRESELEZIONE

Per candidarsi alle offerte di lavoro in preselezione è possibile registrarsi
 sul sito https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/index.xhtml cliccando su “registrati”, oppure

presentarsi  personalmente c/o il Centro per l'Impiego di Poggibonsi.
(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.

n.198/2006)

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di 
Lavoro

SI-262708 GIARDINIERE con preferibile esperienza. Mansioni: Taglio piante, 
manutenzione del verde, piantumazione, irrigazione e realizzazione
recinzioni. Richiesta patente B e disponibilità a trasferte nell'ambi-
to della provincia. Trattasi di contratto full time, a tempo determi-
nato con possibilità di trasformazione a tempo indeterminato. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

POGGIBONSI 

SI-262771 VENDEMMIATORI/TRICI MANSIONI: RACCOLTA UVA ESPERIENZA
GRADITA MA NON NECESSARIA, NECESSARIO ESSERE AUTOMU-
NITI PERIODO DI LAVORO: DA INIZIO SETTEMBRE A CIRCA 
META' OTTOBRE (CIRCA 20 GIORNI EFFETTIVI DI LAVORO) 

GAIOLE IN
CHIANTI 

SI-262678 TIROCINANTE ADD.SEGRETERIA Mansioni: segreteria, ddt, fattu-
re, preventivi, archiviazione, scadenze. Richiesto Diploma, preferi-
bilmente in Ragioneria, necessarie conoscenze informatiche, pa-
tente B auto propria. Trattasi di tirocinio non curriculare. (L'offerta
di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. 
Lgs. n.198/2006) 

CERTALDO 

SI-262504 ADDETTO/A ALLA LAVANDERIA con preferibile esperienza.
Mansioni: supporto nella gestione della lavanderia e del riforni-
mento degli office con biancheria e amenities, cura dei beni perso-
nali degli ospiti.
Necessaria patente b ed auto.
Offresi contratto a tempo determinato, tempo pieno su turni.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA

SI-262519 TIROCINANTE MAGAZZINIERE
Mansioni: imballaggio e preparazione spedizioni 
Richiesto Diploma, Patente B e auto. 
Trattasi di tirocinio full time della durata di sei mesi. 

POGGIBONSI

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-262495 BADANTE NON CONVIVENTE PER SOSTITUZIONI ORARIE per si-
gnora non autosufficiente.
Mansioni: cura dell'igiene personale, aiuto nella vestizione, accom-
pagnamento nei movimenti, compagnia e piccole faccende dome-
stiche.
Preferibile patente B e buona conoscenza della lingua italiana.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-262298 CUOCA/O O AIUTO CUOCO IN VILLA PRIVATA 
NECESSARIA ESPERIENZA NEL RUOLO
MANSIONI: LA PERSONA DOVRA’ SUPPORTARE IL CUOCO NELLA 
PREPARAZIONE DEI PASTI PER I PROPRIETARI E OSPITI DELLA 
VILLA (MAX PER 20 PERSONE CIRCA).
L’AMBIENTE PRESTIGIOSO RICHIEDE MASSIMA ATTENZIONE AI 
DETTAGLI E DISCREZIONE. 
CONTRATTO STAGIONALE FINO AD OTTOBRE
PREVISTO RIMBORSO BENZINA FORFETTARIO
ORARIO DI LAVORO PART TIME (DA CONCORDARE IN SEDE DI 
COLLOQUIO) E RICHIESTA DISPONIBILITA’ PER PRANZO E CENA 
A TURNAZIONE
IL LUOGO DI LAVORO SI TROVA MOLTO VICINO AL COMUNE DI 
ROSIA 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

CASOLE D'ELSA

SI-262299 ADDETTA/O ALLE PULIZIE IN VILLA PRIVATA 
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO
MANSIONI: LA PERSONA DOVRA’ OCCUPARSI DELLA PULIZIA DI 
VILLA PRIVATA E AGRITURISMO (PULIZIE CAMERE, SPAZI COMU-
NI, AMBIENTI DI LAVORO) E VERREBBE INSERITA IN UN TEAM 
DI ALTRE 4 PERSONE. L’AMBIENTE PRESTIGIOSO RICHIEDE 
MASSIMA ATTENZIONE AI DETTAGLI E DISCREZIONE. 
CONTRATTO STAGIONALE FINO AD OTTOBRE
POSSIBILITA’ DI VITTO E ALLOGGIO O RIMBORSO BENZINA FOR-
FETTARIO
ORARIO DI LAVORO CIRCA 5/7 ORE AL GIORNO A TURNAZIONE 
(O MATTINA O POMERIGGIO), UN GIORNO DI RIPOSO SETTIMA-
NALE
IL LUOGO DI LAVORO SI TROVA MOLTO VICINO AL COMUNE DI 
ROSIA 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

CASOLE D'ELSA

SI-262207 RESPONSABILE DI STRUTTURA TURISTICO-RICETTIVA DI LUSSO 
per attività di gestione e supervisione di cucina, sala, bar, stores, 
aree attrattive e tutti i locali interni. La figura si occuperà di garan-
tire che vengano raggiunti gli standard impeccabili di ristorazione, 
visite guidate, accoglienza clienti, esperienze e di cura di tutta la 
struttura, in linea con i requisiti di qualità e le procedure aziendali. 
Si richiede esperienza lavorativa di almeno 5 anni come Responsa-

GREVE IN
CHIANTI

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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bile in contesti similarmente strutturati e capacità di gestione di un
team di persone afferenti a diverse aree (ristorazione, retail, expe-
rience e attraction, agricoltura). Elevata conoscenza della lingua 
Italiana e Inglese. (L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambo-
sessi ai sensi del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006) 

SI-262215 HOSPITALITY SALES EXECUTIVE responsabile della commercializ-
zazione e vendita di pacchetti esperienziali, cene, eventi e servizi 
legati all’ospitalità per struttura turistico-ricettiva di lusso. Si richie-
de precedente esperienza di almeno 2 anni in vendite B2B/B2C nel
settore hospitality, eventi o turismo di lusso. Fluente in italiano e 
inglese (la conoscenza di una terza lingua è un plus) (L'offerta di 
lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - 
D.lgs.n. 198/2006) 

GREVE IN
CHIANTI

SI-262222 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO CONTABILE per attività di ge-
stione gestione amministrativa e contabile delle operazioni del ci-
clo attivo per struttura turistico ricettiva di lusso. Si richiede espe-
rienza lavorativa di almeno due anni in ambito amministrativo con 
focus di specializzazione nel ciclo attivo. (L'offerta di lavoro è rivol-
ta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

GREVE IN
CHIANTI

SI-262236 CAMERIERE/A AI PIANI con preferibile esperienza 
Pulizia e ordine di camere e ambienti comuni, rifacimento letti.
Offresi tempo determinato fino a fine settembre, part-time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA

SI-262275 OPEN DAY -  VENDEMMIA
L’OPEN DAY E' RIVOLTO A COLORO CHE SONO INTERESSATE/I 
AL LAVORARE PER LA VENDEMMIA 2025.
SI SVOLGERA’ IL GIORNO 26 AGOSTO 2025 presso il Centro Im-
piego di POGGIBONSI dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle ore 15.00 
alle 17.00.

POGGIBONSI,
RADICONDOLI,
SAN GIMIGNA-
NO, COLLE DI

VAL D'ELSA, CA-
SOLE D'ELSA

SI-262121 IMPIEGATO/A per gestione sito e-commerce aziendale, gestione 
ordini e relativa fatturazione, gestione rapporto cliente finale.
Richiesta patente b ed auto, necessaria conoscenza avanzata della
lingua inglese e francese.
Offresi tempo determinato finalizzato all'indeterminato, orario full-
time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

POGGIBONSI

SI-262132 OPERAIO/A AGRICOLO/A 
Mansioni: lavoro in vigna, oliveto, manutenzione prati e giardino.
Richiesto patentino trattore e abilitazione trattamento con fitofar-
maci.
Trattasi di contratto a tempo determinato full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SAN GIMIGNA-
NO

SI-262041 OPERAIO/A EDILE
La figura si occuperà di posa di caminetti, stufe e canne fumarie. 
Richiesta anche minima esperienza nel settore edile, non necessa-
ria nella mansione specifica e patente B. 
Offerto contratto a tempo determinato finalizzato alla trasforma-

CERTALDO

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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zione a tempo indeterminato.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-261429 BADANTE CONVIVENTE
Mansioni:assistenza a persona non autosufficiente, ma deambu-
lante, è necessario accompagnarla nelle passeggiate, preparazione
pasti e somministrazione farmaci.
Richiesta esperienza nella mansione, precisione e affidabilità nel 
lavoro.
Luogo di lavoro raggiungibile con i mezzi pubblici.
Offerto contratto a tempo indeterminato full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CERTALDO

SI-261432 TIROCINANTE PROJECT MANAGER
Mansioni: supporto nelle fasi di definizione, design e implementa-
zione di processi associativi, nel monitoraggio dei progetti e dei 
fornitori coinvolti. Contributo e supporto nell' analisi funzionale, 
nella stesura e raccolta di nuovi requisiti. Raccolta dati, gestione 
dei ticket e preparazione slide per i meeting.
Richiesta: Laurea triennale/specialistica in ingegneria o informatica
anche in corso di conseguimento, buona conoscenza della lingua 
inglese, buone conoscenze informatiche e disponibilità ad effettua-
re brevi trasferte sul territorio nazionale. Patente B.
Trattasi di tirocinio full time della durata di sei mesi (inizio dal 1 
settembre 2025).                                              
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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OFFERTE DI LAVORO L.68/99
(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Le offerte della L.68/99 sono rivolte esclusivamente a DISABILI di cui all'art. 1 della Legge 68/99 (invalidi ci-
vili, invalidi del lavoro, invalidi per servizio, invalidi civili di guerra, non vedenti, sordomuti) o all’art.18 (profu-

ghi, orfani, coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio)

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di 
Lavoro

SI-262451 ADDETTO/A A FUNZIONI DI SEGRETERIA OFFERTA RISERVATA 
AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.1 E 8
Mansioni: elebarazione di preventivi e gestione delle attività in cor-
so o in fase di progettazione, contatto con i clienti via mail/telefono
e con le unità operative e commerciali interne al fine di fornire sup-
porto tecnico e/o commerciale richiesto. 
Richiesto diploma o laurea, buone conoscenze informatiche e cono-
scenza della lingua inglese.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

POGGIBONSI

SI-262304 ADDETTO/A ALLE PULIZIE UFFICI, AMBIENTI AZIENDALI E 
STRUTTURE RICETTIVE CON ESPERIENZA OFFERTA RISERVATA 
AGLI ISCRITTI L.68/99 ART. 1 E 8
Richieste conoscenze informatiche minime per uso dell'app azien-
dale e patente B.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (24 ore setti-
manali). Lo svolgimento del lavoro sarà presso i vari clienti 
dell'azienda.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI,
SAN 

GIMIGNANO,
COLLE DI VAL

D'ELSA

SI-262281 ADDETTO/A ASSEMBLAGGIO OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI
L.68/99 ART 18 
Per assemblaggio componenti settore camper con uso di avvitatori.
Richiesta precisione, rispetto procedure, capacità di lettura di dise-
gni tecnici.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

POGGIBONSI

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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OFFERTE DI LAVORO L.68/99 – ENTE PUBBLICO
(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Le offerte della L.68/99 sono rivolte esclusivamente a DISABILI di cui all'art. 1 della Legge 68/99 (invalidi ci-
vili, invalidi del lavoro, invalidi per servizio, invalidi civili di guerra, non vedenti, sordomuti) o all’art.18 (profu-

ghi, orfani, coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio)

Codice 

Offerta Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-262291 Azienda Usl Toscana sud est : Avviamento a sele-
zione per la copertura di n. 1 unità di personale, a 
tempo indeterminato, con il profilo professionale di 
Operatore Tecnico con mansioni anche di Cen-

tralinista appartenente all'Area del Personale di 
Supporto CCNL 2019-2022 Comparto Sanità presso 
Azienda Usl Toscana sud est alla PO Nottola riservato 
alle categorie protette di cui all’art.18 co.2 della legge 
68/99 e dell’art.1 co.2 del D.P.R. 333/2000, con diritto 
di precedenza assoluta per le vittime del terrorismo/
criminalità organizzata/dovere o i loro familiari, nonché
i loro equiparati, ossia testimoni di giustizia, operatori 
sanitari vittime del Covid o loro familiari superstiti, or-
fani di Rigopiano, orfani/vedovi di caduti sul lavoro,vit-
time o familiari superstiti di eventi dannosi derivanti da
cedimenti
totali o parziali di infrastrutture stradali o autostradali 
di rilievo nazionale. 
RAPPORTO DI LAVORO: Tempo Indeterminato con 
orario Full time di 36 ore
Necessario possesso Pat.B
Per conoscere gli ulteriori requisiti richiesti dal bando 
(per poter aderire si rimanda alla lettura integrale del 
BANDO pubblicato al seguente link
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/citta-
dini/offerteLavoro.xhtml?
q=6891e617f35c472721909320
Il presente avviso è pubblicato dal 05/08/2025 al 
19/08/2025. 

NOTTOLA

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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OFFERTE DIRETTE

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-262607 JESSICAPELLI DI JESSICA GUERCIO cerca APPRENDISTA PAR-
RUCCHIERE/A
Richiesto diploma di parrucchiere.
Trattasi di contratto di apprendistato, full time.
Per candidarsi inviare cv a jessycapelli1986@gmail.com oppure 
telefonare al 3298834994
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-262325 FITEXPRESS cerca PERSONAL TRAINER: preparatore atletico, chi-
nesiologo. 
Necessaria Laurea attinente, patente b automunito/a, preferibile 
esperienza nella mansione.
Indispensabili buone conoscenze informatiche e conoscenza della 
lingua inglese livello a2. 
Offresi tempo pieno o part time, trattasi di collaborazione sportiva
di lungo termine. 
Se interessati/e scrivere a colledivaldelsa@fitexpress.it o chiamare
3484063097
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-262014 ELIOWATT SRL cerca INSTALLATORE/ MANUTENTORE IDRAULI-
CO E TERMOIDRAULICO con preferibile esperienza nella mansio-
ne di almeno un anno.
Necessaria patente b, automunito/a.
Disponibilità a trasferte giornaliere.
Offresi tempo indeterminato, full-time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI 

PER LE AZIENDE

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA’ DEDICATE ALLE IMPRESE:

NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA 

A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZI ALLE IMPRESE 800 904 504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

COFINANZIAMENTO REGIONALE AI TIROCINI
NON CURRICULARI ANNO 2025

La Regione Toscana, nell’ambito del progetto Giovanisì, concede un cofinanziamento regionale
ai soggetti ospitanti privati con sede in Toscana, che attivano tirocini non curriculari,

che si concludono con l’assunzione, da parte dell’azienda ospitante o di un’altra
impresa, nei confronti dei beneficiari del programma GOL (Garanzia Occupabilità

Lavoratori), tra cui rientrano i giovani neet under 30.

La  Regione  Toscana  nel  2024  ha  aggiornato  le
Disposizioni  in  materia  di  tirocini  non  curriculari,
decidendo  di  alzare  il  rimborso  minimo  dovuto  al
tirocinante, da 500 euro a 600 euro mensili.
Saranno oggetto di contributo i tirocini svolti per una
partecipazione  superiore  o  uguale  al  50%  delle
presenze  su  base mensile,  che  hanno  dato  esito
all’assunzione del tirocinante.

Il  rimborso è corrisposto per intero a fronte di
una  partecipazione  minima  al  tirocinio  pari  al
70%  delle  presenze  su  base  mensile,  e  può
essere  ridotto  fino  a  400  euro,  se  la
partecipazione è inferiore al 70%.

EROGAZIONE CONTRIBUTO

A. Tirocinante assunta/o dal soggetto ospitante
Il  contributo  sarà riconosciuto  purché l’assunzione
sia effettuata entro 30 giorni dal termine del tirocinio
con una delle seguenti tipologie contrattuali: 
• contratto a tempo indeterminato;
•  contratto  di  apprendistato  professionalizzante  o
duale (I e III livello);
•  contratto a tempo determinato di almeno 12 mesi.

B.  Tirocinante  assunta/o  presso  soggetto
diverso da quello ospitante 

Nel caso in cui la/il tirocinante venga assunta/o da
un  soggetto  diverso  dal  soggetto  ospitante,  a

Qualora  al  tirocinio  segua  l’assunzione,  il  soggetto
ospitante  potrà  chiedere  il  contributo  regionale,  che
corrisponde a:

1.  400 euro mensili  per  un massimo di  6 mesi  (600
euro per disabili/svantaggiati), se la partecipazione del
tirocinante risulta pari ad almeno il 70% delle presenze
su base mensile.

2.  267 euro mensili  per  un massimo di  6 mesi  (400
euro per disabili/svantaggiati), se la partecipazione del
tirocinante è uguale o superiore al 50%, ma inferiore al
70% delle presenze su base mensile

Il  bando  è  attivo  dal  23  gennaio  2025
(Decreto di ARTI n. 4 del 14-1-2025).

Il presente Avviso prevede una procedura di
presentazione delle domande a sportello. 

La  domanda  deve  essere  presentata  da
soggetto  ospitante  privato  che  abbia
attivato  un  tirocinio  extracurricolare
presso  una  unità  operativa  ubicata  nel
territorio toscano.

Le  domande  di  contributo  per  il  rimborso
spese  possono  pertanto  essere  presentate
continuativamente,  collegandosi  al  seguente
indirizzo web:

https://lavoro.regione.toscana.it/idolarti/

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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quest’ultima/o è corrisposto,  quale riconoscimento
del  valore  formativo  del  tirocinio  effettuato,  un
contributo  purché  l’assunzione  avvenga  entro  6
mesi dal termine del tirocinio con una delle seguenti
tipologie contrattuali: 

• contratto a tempo indeterminato;

•  contratto  di  apprendistato  professionalizzante  o
duale (I e III livello)

 • contratto a tempo determinato di almeno 6 mesi.

tirocinioOnLine/index.html

a  decorrere  dal  giorno  successivo  alla
pubblicazione del presente Avviso sul BURT,
fino all'esaurimento delle risorse stanziate, e
comunque non oltre il 31 dicembre 2025.

AVVISO PER IL FINANZIAMENTO DI PIANI DI 

WELFARE AZIENDALE PER LA CONCILIAZIONE
VITA/LAVORO

Con Decreto Dirigenziale del 8 Novembre 
2023 n.23985 e s.m.i., è stato approvato
l’Avviso Pubblico per il finanziamento di 
piani di Welfare Aziendale per la 
conciliazione di vita-lavoro 2023-2025.

L’Avviso sostiene i datori di lavoro con 
contributi, fino a massimo 25,000 euro, per 
il finanziamento di progetti che introducano 
misure di welfare aziendale per la 
conciliazione vita-lavoro (dalla flessibilità 
oraria e organizzativa a servizi di welfare di 
conciliazione per la cura o l’assistenza di 
figli,  anziani, familiari non autosufficienti, e 
più in generale a supporto 
dell’organizzazione familiare).

I  progetti  possono  essere  presentati  da imprese,  enti,
associazioni,  liberi  professionisti  e  in  generale  tutti  i
datori di lavoro con almeno un dipendente e con sede
legale  e/o  unità  operativa  interessata  dal  Piano  di
welfare, localizzata in Toscana, per il finanziamento delle
seguenti tipologie di azioni:

    1. Definizione del Piano di welfare di conciliazione;

    2. Attuazione delle misure previste dal piano;

    3.  Costituzione di una rete di  welfare territoriale o
inter-aziendale a sostegno della conciliazione;

    4.  Redazione  di  un  Piano  strategico  UNI/PDR
125:202;

I  destinatari  dei  progetti  sono lavoratrici  e  lavoratori  a
tempo  indeterminato  o  a  tempo  determinato,  in
apprendistato in somministrazione, soci di cooperative,
collaboratrici  e  collaboratori  coordinati  e  continuativi,
tirocinanti).

Le domande di finanziamento devono pervenire 

entro e non oltre le ore 12:00 del 31 dicembre 2025. (salvo esaurimento anticipato delle risorse)

Per informazioni relative al bando e la modulistica:

www.regione.toscana.it/-/welfareconciliazione

https://www.regione.toscana.it/pr-fse-2021-2027

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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INCENTIVI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
L’ASSUNZIONE DI  DISOCCUPATI 2023/2025

Per  sostenere  l’occupazione  di  specifiche  categorie  di  persone  con  maggiori  difficoltà  di

inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, è prevista l’erogazione di incentivi all’assunzione

a datori di lavoro privati.

Possono fare  domanda di  incentivo  le  imprese  e  i  datori  di  lavoro privati  (ad  esclusione  delle

persone  fisiche  in  qualità  di  datori  di  lavoro  domestico)  con  sede  legale  o  unità  operativa

destinataria dell’assunzione localizzata all’interno del territorio della regione Toscana, che effettuino

assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi (proroghe

escluse  )  , di specifiche categorie di lavoratori: Giovani disoccupati under 30, Disoccupati over 30

interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati, Soggetti disoccupati over

55, Donne disoccupate, Persone con disabilità.

L’incentivo economico riconosciuto  per  l’assunzione varia  a seconda della  tipologia  di  contratto
instaurato  e  della  categoria  di  destinatario  fino  a  un  massimo  di  10.600,00 euro.

Per informazione e modulistica:

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-concessione-contributi-sostegno-occupazione-2023-
2025#:~:text=Per%20l'attuazione%20%C3%A8%20disponibile,2025%20%E2%82%AC
%205.983.636%2C67

Recapiti di riferimento:

gestioneincentivifse@arti.toscana.it

Numero Verde Servizi alle Imprese 800 904 504

CONCILIAZIONE VITA-LAVORO: CONTRIBUTI PER
LAVORATRICI E LAVORATORI INDIPENDENTI

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale 25139
del  11  novembre  2024  ha  approvato  e  pubblicato
l’avviso pubblico per il finanziamento di misure di
conciliazione vita-lavoro a sostegno di lavoratrici
e  lavoratori  indipendenti  al  fine  di  sostenere
interventi  per  fornire  alle/ai  lavoratrici/lavoratori
autonome/i,  alle/ai  libere/i  professioniste/i,  alle/ai
titolari d’impresa individuale un sostegno economico
per  la  conciliazione  tra  le  esigenze  di  cura  e
assistenza  di  figli,  familiari  non  autosufficienti  o
disabili,  e  lo  svolgimento  della  propria  attività  di

LINEA D’INTERVENTO 1 per lavoratrici e lavoratori in-
dipendenti 

Voucher  di  conciliazione  quale  contributo  per  la
fruizione di servizi a favore dei familiari 

Per info 

https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-concilia-
zione-vita-lavoro-voucher-per-servizi-a-favore-dei-fami-
liari

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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lavoro  autonomo / imprenditoriale.

In particolare la finalità del bando è promuovere welfare
di “parità” attraverso due tipi di intervento per la conci-
liazione tra vita lavorativa e cure familiari e sostenere la
corresponsabilità dei compiti di cura e la partecipazione
delle donne nel mondo del lavoro

Data di scadenza presentazione domande

30 giugno 2026

Per informazioni:

https://www.regione.toscana.it/-/concilia-
zione-vita-lavoro-contributi-per-lavoratrici-e-

lavoratori-indipendenti

LINEA D’INTERVENTO 2 per lavoratrici e lavoratori in-
dipendenti 

Contributo per l’assunzione o contributo per sosti-
tuzione/collaborazione della lavoratrice indipenden-
te quale contributo all’assunzione o contributo di sosti-
tuzione/collaborazione  (pagina  dedicata),  finalizzato  a
favorire la continuità lavorativa e conciliare temporanee
esigenze di cura dei figli.

Per info

https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-concilia-
zione-vita-lavoro-contributo-per-l-assunzione-o-per
%C2%A0sostituzione-/-collaborazione-della-lavoratrice-
indipendente

CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO 

OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA
CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati  con sede legale e/o
unità operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire
l’occupazione di  lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali nel territorio
toscano in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza. 

Con  il  presente  Avviso  l’Agenzia  Regionale  Toscana  per  l’Impiego  (ARTI)  intende  agevolare  i
processi di ricollocazione di lavoratori coinvolti in crisi aziendali di grandi dimensioni e di rilevante
impatto occupazionale e sociale. 

Per informazione e modulistica:
https://arti.toscana.it/-/avviso-pubblico-assegnazione-contributi-datori-di-lavoro-sostegno-
occupazione-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali-2025

L’apertura dei termini di presentazione delle domande da parte degli interessati decorre dal 
giorno successivo alla pubblicazione sul sito di ARTI dal 17 luglio 2025 (fino ad esaurimento 
delle risorse)

Recapiti di riferimento:

gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.  it  

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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GIOVANISI’ 

CREAZIONE DI IMPRESA: 

SOVVENZIONI CONTO INTERESSE E GARANZIA
La Regione Toscana, nell’ambito di  Giovanisì,  promuove un bando per la creazione di  impresa
(Linea A)  dedicata anche ai giovani fino a 40 anni, attraverso sovvenzioni a fondo perduto
nella misura del 100% (contributo in c/interessi e in c/commissione di garanzia) su finanziamenti di
importo  fino  a  50.000  euro  concessi  alle  PMI  localizzate  in  Toscana  dai  soggetti  finanziatori
individuati dalla Regione Toscana.

Le imprese devono essersi costituite nei 36 mesi precedenti alla data di prenotazione della 

domanda

Possono presentare domanda:

- per la Linea A – Creazione di Impresa: Micro e piccole Imprese costituite nei 36 mesi precedenti 

da giovani fino a 40 anni, donne o destinatari di ammortizzatori sociali, compresi i liberi professioni-

sti e che rispettano i requisiti di cui all’art. 22 del Reg.(UE) n. 651/2014 e ss.mm.ii.

- per la Linea B: Micro, piccole e medie imprese come definite dall’allegato 1 del Reg. (UE) n. 

651/2014.

Il contributo è una sovvenzione a fondo perduto nella misura del 100% (contributo in c/inte-

ressi e in c/commissione di garanzia) su finanziamenti che vanno dai 10.000 ai 50.000 euro. 

Sono ammissibili anche le operazioni di leasing finanziario.

Per informazioni 

https://giovanisi.it/bando/creazione-di-impresa-sovvenzioni-conto-interesse-e-garanzia/

Recapiti di riferimento:

Numero verde 800 098 719

info@giovanisi.it

GIOVANISI’ 

IMPRESA DIGITALE 2025: 

BANDO PER L’INNOVAZIONE DELLE IMPRESE
La Regione Toscana nell’ambito di Giovanisì sostiene i processi di innovazione delle imprese 

mediante l’introduzione di nuove tecnologie avanzate.

Il bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese toscane, in forma singola o associata, che ope-

rano nei settori manifatturiero, turismo e commercio. Con questo intervento si sostengono progetti  

per l’acquisizione di: servizi di consulenza in materia di innovazione, servizi di sostegno all’innova-

zione (compresi i canoni relativi a piattaforme software), personale altamente qualificato.

L’agevolazione consiste nella concessione di un contributo in conto capitale (erogato anche 

nella forma di voucher) fino ad un massimo del 70% del progetto presentato. Il costo ammis-

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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sibile totale del progetto non deve essere inferiore a 10.000 euro e superiore a 150.000 euro.

Possono presentare domanda:

- Micro, Piccole e Medie Imprese (MPMI);

- professionisti;

- forme associative con e senza personalità giuridica, costituite da almeno tre imprese/professioni-

sti.

I richiedenti devono operare nei settori manifatturiero, turismo e commercio ed essere in possesso 

dei requisiti indicati nell’articolo 4.1 del bando.

PER INFO

 https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-2025-bando-per-linnovazione-delle-imprese/

Recapiti di riferimento:

Numero verde 800 098 719

info@giovanisi.it

AVVISO AVVISO PUBBLICO PER

ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI A DATORI DI 

LAVORO PRIVATI A SOSTEGNO 

DELL’OCCUPAZIONE DI DONNE INSERITE 

IN PERCORSI DI CUI ALLA DGR N.122/2024

Decreto Dirigenziale del 5 Marzo 2024 n.153:  l’ 
obiettivo dell’ Avviso è quello di sostenere 
l’inserimento/reinserimento nel mercato del
lavoro, di donne inserite in percorsi della 
DGR n. 122/2024 tramite la concessione di 
incentivi rivolti ai datori di lavoro privati 
che effettuano assunzioni di tali soggetti. 

I soggetti ammessi alla presentazione della 
domanda sono:

Datori di lavoro privati (imprese, enti, 
associazioni, liberi professionisti e più in 
generale tutti i datori di lavoro privati ad 
esclusione delle persone fisiche in qualità di 
datori di lavoro domestico) che effettuino 
assunzioni con contratto a tempo 
indeterminato o determinato di almeno 12 mesi
(proroghe escluse).

Sono esclusi dall’incentivo i contratti di lavoro 
di apprendistato, a domicilio e intermittenti (o a
chiamata).  

Le tipologie di destinatarie sono donne maggiorenni in
possesso dei seguenti requisiti:
- inserite nei percorsi di protezione relativi alla 
violenza di genere debitamente certificati dai Servizi 
Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle Case Rifugio 
esistenti sul territorio    regionale, residenti e/o 
domiciliate in Toscana per le cittadine non comunitarie
è necessario il possesso di regolare permesso di 
soggiorno valido per svolgere attività        lavorativa;
- in stato di disoccupazione ai sensi del D.lgs. 
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego 
della Toscana; 
- che hanno stipulato il Progetto per l’Occupabilità 
presso Centro per l’Impiego. 

Il contributo va da un minimo di 2.718,90 euro a un
massimo di 10.875,60 euro, a seconda della tipologia

di contratto instaurato. 

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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Le domande di finanziamento possono essere presentate 

fino al 31/12/2026 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

Per informazioni relative al bando e la modulistica:

www.arti.toscana.it         www.regione.toscana.it

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-occupazione-donne-inserite-percorsi-prfse-toscana-2021-
2027

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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 OPPORTUNITA’ REGIONALI  

PER LE PERSONE

1. Bonus per la partecipazione alla
formazione del programma GOL

Chi  ha  frequentato  con  successo  un  percorso
formativo del programma GOL può ottenere dalla
Regione  Toscana  un  bonus:  una  somma  di
importo  variabile,  secondo  il  tipo  di  percorso
frequentato.

L’adesione al  Bonus può avvenire,  in presenza dei
requisiti stabiliti con Decreto 16322 del 21 luglio 2025
-  allegato  A,  paragrafo  2.2  -  dal  28  luglio  2025,
esclusivamente presso i  Centri  per l’Impiego di
Regione Toscana:

- al momento dell’iscrizione ad un percorso formativo
dei  Cataloghi  GOL  in  Toscana  (Upskilling  e
Reskilling),  scegliendo  la  misura del  Bonus  invece
dell’indennità  di  partecipazione  (se  prevista  dagli
avvisi GOL di riferimento),

-  al  momento dell’adesione per i  percorsi  finanziati
con l’Assegno formazione Gol,

- prima di iniziare il percorso formativo online Trio o
EDO.

Si può aderire al Bonus:

-  fino al 5 dicembre 2025 per i percorsi formativi Up-
skilling, Reskilling, Trio o EDO

- fino al 31 ottobre 2025 per i percorsi Upskilling finan-
ziati con assegno formazione Gol,

- fino al 30 settembre 2025 per i percorsi Reskilling fi-
nanziati con assegno formazione Gol.

Per la scelta del Corso più adeguato basta rivolgersi al
Centro Impiego: si possono scegliere  corsi brevi di ag-
giornamento  (upskilling)  o  corsi  di  riqualificazione  di
media o lunga durata (reskilling)

Una volta fatta l’adesione al Bonus, si ha diritto a ri-
scuoterlo dopo aver completato con successo un
percorso di formazione in aula o online tra quelli so-
pra indicati e aver ottenuto l’attestazione finale pre-
vista in esito al percorso frequentato. 

Tutte le attestazioni finali a cui il Bonus è associato de-
vono essere rilasciate entro il 31 dicembre 2025. 

L’importo del BONUS è tra 100 e 450 euro in base alla
durata in ore del corso, al fatto che sia un percorso digi-
tale o meno o che sia un corso Upskilling o Reskilling (i
suddetti importi sono da intendersi al lordo delle impo-
ste. Ai beneficiari sarà, quindi, erogato l'importo netto,
derivante dall'applicazione delle imposte dovute, secon-
do la normativa vigente). 

Destinatari e beneficiari - Può aderire al Bonus:

-  chi  partecipa  ai  percorsi  dei  Cataloghi  GOL  in
Toscana (Upskilling e Reskilling);

-  chi  partecipa  ai  percorsi  finanziati  con  l’Assegno
dell’Assegno formazione GOL;

- chi ha un Patto di servizio Gol sottoscritto nei Centri
per  l’Impiego  (CPI)  della  Toscana  e  partecipa  ai
percorsi  di  formazione  online  erogati  dalla
piattaforma Trio (unicamente i percorsi finanziati dal
Programma  GOL)  e  da  eventuali  piattaforme
nazionali autorizzate dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali quale EDO.

Per i percorsi online EDO è al momento sospesa la
possibilità  di  aderire  al  Bonus  per  problemi  di
carattere  tecnico,  in  via  di  risoluzione,  afferenti  al
rilascio delle attestazioni.

Per informazioni https://www.regione.toscana.it/it/-/bonus-per-la-partecipazione-alla-formazione

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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2. Borse di Mobilità EURES

       Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero
Per maggiori informazioni e dettagli visita:  

https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-

per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

3. Voucher di conciliazione e mobilità 

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-assegnazione-voucher-conciliazione-e-mobilita-ambito-patto-

lavoro

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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4. Voucher formativi individuali
Supporto economico per i percorsi di  formazione individuale      

 

Il percorso formativo dovrà essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

5. Offerta FORMATIVA

Il Piano Attuativo Regionale prevede che i cittadini interessati 

entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per l’Impiego

 per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale 

e l’erogazione delle politiche attive, 

con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per l’erogazione dei percorsi.

Il  Programma  Garanzia  Occupabilità  dei
Lavoratori – GOL è un’azione di riforma del sistema
delle  politiche  attive  del  lavoro  e  della  formazione
professionale  che  si  inserisce  nell’ambito  della

Gli interventi sono rivolti a:

• Beneficiari  di  ammortizzatori  sociali  in
costanza di rapporto di lavoro:  le specifiche
categorie  di  lavoratori  sono  individuate  dalla

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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Missione  5  Componente  1  Riforma 1.1.  del  Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato
con i fondi europei di NextGeneration EU.

La finalità del programma GOL è quella di ridisegnare i
servizi  per  il  lavoro  per  migliorare  l'inserimento
lavorativo  delle  persone,  offrendo  percorsi
personalizzati  di  ingresso  o  reingresso  al  lavoro  e
innalzando  le  competenze  attraverso  percorsi  di
riqualificazione o aggiornamento professionale.

Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art.
1, comma 200);

• Beneficiari  di  ammortizzatori  sociali  in
assenza  di  rapporto  di  lavoro:  disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

• Beneficiari  di sostegno al reddito di natura
assistenziale:  percettori  del  Reddito  di
cittadinanza;

• Lavoratori fragili o vulnerabili:  giovani NEET
(meno  di  30  anni),  donne  in  condizioni  di
svantaggio,  persone  con  disabilità,  lavoratori
maturi (55 anni e oltre);

• Disoccupati  senza  sostegno  al  reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri  lavoratori
con minori opportunità occupazionali (giovani e
donne,  anche  non  in  condizioni  di  fragilità),
lavoratori autonomi che cessano l’attività o con
redditi molto bassi;

• Lavoratori  con  redditi  molto  bassi  (i
cosiddetti  working  poor):  il  cui  reddito  da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia  dell’incapienza  secondo  la  disciplina
fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:

https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

6. Corsi di aggiornamento e riqualificazione

professionale

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio

regionale  di  aggiornamento  –  upskilling  –  e

riqualificazione  professionale  –  reskilling  –  con

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

e over 55

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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l’obiettivo  di  accompagnare  le  persone,  comprese

quelle  che  presentano  particolari  situazioni  di

svantaggio o fragilità, in un percorso di miglioramento

delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento

nel  mercato del  lavoro, garantendo la centralità della

persona e la libertà di scelta.

L’iniziativa,  finanziata  con  fondi  del  PNRR,  rientra

nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro

in Toscana.

Un catalogo per ciascuna provincia più uno per il 

Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi 

disponibili per tipologia di formazione e settori 

economici di riferimento. I cittadini interessati, 

attraverso la rete dei Centri per l’Impiego, possono 

accedere a una prima profilazione - assessment - ed 

essere poi indirizzati verso il percorso più adeguato alle

proprie necessità e aspirazioni.

7. Nota informativa per il personale

scolastico con contratto di lavoro in 

scadenza e in possesso dei requisiti previsti

per richiedere la Naspi_ANNO 2025

Quest’anno  grazie  alle  risorse  del  PNRR  –  GOL  è

possibile per il personale scolastico e per tutti i soggetti

disoccupati usufruire di numerosi corsi di formazione di

brevissima  durata  fruibili  anche  online  in  modalità

asincrona completamente gratuiti e pensati per favorire

l’aggiornamento delle competenze.

A titolo  esemplificativo  di  seguito  alcuni  corsi  online

fruibili  sulla Piattaforma regionale TRIO (Portale della

Regione  Toscana  per  la  formazione  a  distanza)  a

partire dal 11/07/2025:

Tecniche di comunicazione in ambito professionale

Uso professionale dei Social network

Uso avanzato dello smartphone e dei dispositivi mobili

per scopi professionali

Cyberbullismo e reputazione online

Creare contenuti didattici con nuove tecnologie digitali

(CANVA, AI, ecc.)

Per maggiori informazioni scrivi al Centro per l’Impiego

a te più vicino 

Link  pagina  di  Regione  Toscana  dedicata  alla

procedura:

www.regione.toscana.it/-/personale-della-scuola-

con-contratto-in-scadenza

 

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it

C
o

m
u

n
e
 d

i 
R

a
d

ic
o

n
d

o
li 

- 
P

ro
to

co
llo

 (
E
) 

n
.0

0
0
4
4
2
1
/2

0
2
5
 d

e
l 
1
1
-0

8
-2

0
2
5



8. Avviso – Assegnazione indennità di

partecipazione alla frequenza di percorsi di

POLITICHE ATTIVE per lavoratori privi di 

retribuzione e ammortizzatori sociali

PERCORSO DI SOSTEGNO  a favore di  lavoratori
coinvolti in crisi aziendali di grandi dimensioni e
significativo  impatto  per  il  tessuto  sociale  e
occupazionale della Toscana in attuazione della DGR
754/2024, privi di ammortizzatori sociali e retribuzioni
da almeno sei mesi,  mettendo a disposizione di tali
lavoratori  una  indennità  di  partecipazione  come
misura di  accompagnamento a percorsi  di  politiche
attive.

Le domande potranno essere presentate 

a partire dal 11/07/2024 

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-
sostegno-attivo-lavoro-percorsi-politiche-

attive-lavoratori

DESTINATARI: 

Lavoratori occupati a tempo indeterminato interes-
sati da crisi aziendali di particolare rilevanza per il ter-
ritorio regionale o locale, a carico dell’Unità di Crisi re-
gionale, che coinvolga almeno 100 lavoratori a decorre-
re dall’anno 2021 a seguito di riconversione, riorganiz-
zazione, ristrutturazione, cessazione delle attività azien-
dali o parti di essa.

L’indennità  di  partecipazione  potrà  essere  erogata  a
fronte di lavoratori che non beneficiano di alcun ammor-
tizzatore sociale ovvero che risultino ancora in organico
alla data del 01 luglio 2024, ma non percepiscono lo sti-
pendio da almeno 6 mesi.

INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE

L’indennità di partecipazione come misura di accompa-
gnamento a percorsi individuali di politiche attive del va-
lore di 750 euro mensili  per una durata massima di 4
mesi, erogabili, anche anticipatamente, in un' unica so-
luzione o secondo le modalità richieste dal beneficiario
ed avrà un importo totale pari a 3.000 euro

Per  ricevere  l’indennità  di  partecipazione  a  percorsi
individuali  di  politiche  attive,  i  richiedenti  dovranno
concordare il Programma di Politiche attive del lavoro,
firmare  il  Patto  di  Servizio, con  il  Centro  Impiego
competente in riferimento alla sede dell’unità produttiva
dell’azienda  di  appartenenza,  al  quale  occorrerà
rivolgersi entro e non oltre 15 giorni dalla presentazione
della domanda di indennità.

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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9. Yes I Start Up Toscana: corsi per

 l’Autoimprenditorialità

A seguito di un accordo di cooperazione tra la Regio-

ne Toscana, l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impie-

go  (ARTI)  e  l’Ente  Nazionale  per  il  Microcredito

(ENM), ha preso avvio il progetto 

“Yes I Start Up Toscana – Formarsi per diventare

imprenditore/imprenditrice in Toscana” (YISU To-

scana).

https://giovanisi.it/bando/yes-i-start-up-
toscana-corsi-per-lautoimprenditorialita/

P  rocessi di formazione per la creazione d’impresa e  
per l’autoimpiego.

I percorsi formativi sono completamente gratuiti
e sono realizzati da agenzie formative toscane
accreditate. 

Consentono  a  chi  intende  diventare
imprenditore/imprenditrice  di  strutturare  la
propria  idea  di  impresa  e  di  acquisire  le
conoscenze  di  base  necessarie  per  la
creazione  e  la  gestione  di  un’attività
imprenditoriale,  nonché  di  acquisire  nozioni
finalizzate al miglioramento delle soft skills.

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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10. Bando TALENTI IN AZIONE

Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani 
maggiorenni disoccupati e inattivi under 
35:

• Sviluppa i  tuoi talenti: attività
formative  formali  per  fornire
conoscenze generali sul tessuto
socioeconomico del territorio;

• Esercita  i  tuoi  talenti: attività
formative  non  formali  che
utilizzano  nuovi  contesti  di
apprendimento,  con
metodologie  didattiche
innovative e diversificate;

• Accompagna  i  tuoi  talenti:
attività  di  accompagnamento  e
tutoraggio  per  motivare  e
supportare  i  giovani  nella
fruizione  delle  interventi
proposti  che  aumentano  e
facilitano  l’inserimento
lavorativo e formativo.

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, promuove un
bando rivolto alle agenzie formative per presentare progetti
finalizzati a facilitare l’ingresso dei giovani nel mercato del
lavoro.

Le azioni saranno destinate a giovani under 35 disoccupati
e inattivi,  comprenderanno attività formative formali  e non
formali e attività di accompagnamento e tutoraggio.

I  progetti  dovranno  prevedere  un  partenariato  con  Enti
locali, imprese e soggetti del Terzo Settore.

L’obiettivo  dell’intervento  è  fornire  conoscenze  e
competenze finalizzate  ad aumentare  sia  la  probabilità  di
inserimento  lavorativo  dei  giovani,  sia  l’opportunità  di
frequentare  i  percorsi  formativi  presenti  nel  catalogo
dell’offerta formativa regionale, in particolare del programma
GOL.

Il progetto si concluderà a ottobre 2025.

Per informazione e modulistica:

https://giovanisi.it/bando/talenti-in-azione-corsi-per-under-35/

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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11. TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN

PERCORSI

Con Decreto Dirigenziale del 12 Dicembre 2023,
n.160, è stato pubblicato l'Avviso pubblico per
l’attivazione di  tirocini  non curriculari  rivolti  a
donne inserite  in  percorsi  di  cui  alla  DGR
n.122/2024  –  Annualita’  2024-2026  -  PR  FSE+
2021-2027

L’Avviso  è  finalizzato  a  favorire  l’occupabilità,  la
partecipazione al mercato del lavoro e l’autonomia
delle  donne  inserite  in  percorsi  di  uscita  dalla
violenza,  in  particolare  questa  misura  sostiene
l’inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro e
l’autonomia economica, attraverso la concessione di
contributi  per l’attivazione di tirocini  non curriculari,
formativi  e  di  orientamento  oppure  finalizzati
all’inserimento e al reinserimento al lavoro.

Soggetti ammessi alla presentazione della domanda:
Soggetti  ospitanti  privati,  con  sede  legale  o  unità
operativa (dove si  svolge  il  tirocinio)  localizzata  in
Toscana  in  possesso  dei  requisiti  previsti  all’Art.4
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i
due e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e
prevedere l’erogazione di un rimborso da parte del
soggetto ospitante. 

Destinatarie
Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti 
a donne maggiorenni in possesso dei seguenti

requisiti:

inserite nei percorsi  di protezione relativi  alla
violenza di  genere debitamente certificati  dai
Servizi Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle
Case Rifugio esistenti  sul territorio regionale,
residenti  e/o  domiciliate  in  Toscana  per  le
cittadine  non  comunitarie  è  necessario  il
possesso di  regolare permesso di  soggiorno
valido per svolgere attività lavorativa;
in stato di  disoccupazione ai sensi del d.lgs.
150/2015  e  ss.mm.ii  iscritte  ad  un  Centro
Impiego della Toscana;
che  hanno  stipulato  il  Progetto  per
l’Occupabilità presso Centro per l’Impiego.

L’Avviso  finanzia  il  contributo  destinato  alla
copertura  del  rimborso  erogato  alla
tirocinante,  per  un  importo  pari  ad  Euro
1.000,00  mensili  lordi,  per  un  periodo
massimo di 12 mesi. 
Anche  in  caso  di  proroga  del  tirocinio  la
domanda di  contributo può essere  richiesta
comunque fino al periodo massimo cumulato
di 12 mesi.

Le domande di finanziamento possono essere presentate a partire dal 28/03/2024 salvo esaurimento

delle risorse disponibili.  Per informazioni relative al bando e alla modulistica: www.arti.toscana.it

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-attivazione-tirocini-donne-annualita-2024-2026

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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12. AVVISO VOUCHER JUST IN TIME
La Regione Toscana, con decreto dirigenziale
6727 del 26 marzo 2024, ha approvato l'avviso

pubblico  per il finanziamento di 
voucher formativi just in time per

l’occupabilità.

Finalità del bando
Finanziare  voucher  formativi  individuali
finalizzati  a  sostenere  le  spese  di
accesso a percorsi formativi just in time,
di  soggetti  disoccupati,  inoccupati  e
inattivi per i quali sia stato espresso dalle
imprese  specifico  interesse
all’assunzione. 

Voucher 
L’importo massimo finanziabile per ciascun voucher è
di 6.000 euro e può finanziare le tipologie di percorsi

just in time indicati all'articolo 11 del bando.

Destinatari del voucher 
Sono destinatari del voucher le persone in possesso
di tutti i seguenti requisiti:

• che abbiano compiuto i 18 anni di età;
• disoccupati, inoccupati, inattivi con o senza

strumenti  a  sostegno  del  reddito  (anche
percettori  del  reddito di  cittadinanza),  così
come individuati dalla normativa vigente, ed
iscritti presso un Centro per l’impiego della
Toscana  (iscrizione  non  richiesta  per  gli
inattivi);

• residenti  o  domiciliati  in  un Comune della
Toscana, ed in possesso della cittadinanza
italiana o di Paesi facenti parte dell’Unione
europea, se cittadini non comunitari devono
essere  anche  in  possesso  di  regolare
permesso di soggiorno che consente attività
lavorativa.

Le domande possono essere presentate a partire dal 18 aprile 2024 fino al 31 dicembre 2026, 

con modalità a sportello, fino ad esaurimento risorse

Data di scadenza presentazione domande

31 dicembre 2026

Per informazioni relative al bando e alla modulistica: 

https://www.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilit%C3%A0 

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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13. Interventi di formazione nel settore

agricoltura, zootecnica, silvicoltura e pesca

per persone immigrate inserite nei sistemi di

accoglienza
Con decreto dirigenziale 4676 del 6 marzo 2025
è stato approvato l'avviso pubblico sperimentale

per la concessione di finanziamenti per
interventi di formazione nel Settore agricoltura,

zootecnica, silvicoltura e pesca a favore di
persone immigrate inserite nei sistemi di

accoglienza a valere sul PR FSE+ Toscana
2021-2027 - Attività PAD 3.h.3 "Inclusione attiva

e miglioramento dell'occupabilità di persone
immigrate.

Finalità del bando
Realizzare una formazione specifica, che
tenga conto delle difficoltà delle persone
immigrate,  finalizzato  all’acquisizione
delle competenze necessarie e a favorire
l’inclusione  sociolavorativa  e
un’occupazione legale e di qualità. 

Beneficiari
Organismi  formativi  accreditati  per  la
formazione  finanziata  o  in  possesso  dei
requisiti  previsti  dalla  specifica  normativa
per l’erogazione di abilitazioni professionali
o patenti per autoveicoli

Destinatari 
Sono  destinatari  delle  iniziative  disoccupati,
inoccupati,  inattivi  richiedenti  asilo,  titolari  di
protezione internazionale e cittadini stranieri titolari di
altre  forme  di  protezione  previste  dalla  normativa
vigente,  che  consentano  di  svolgere  attività
lavorativa,  che  siano  accolti  o  abbiano  titolo  per
essere accolti all'interno delle strutture di accoglienza
CAS  (art.  11  decreto  legislativo  n.  142/2015)  o
all'interno del Sistema di accoglienza e integrazione
(SAI) del territorio toscano.
I soggetti di cui sopra devono essere in possesso di
regolare  permesso  di  soggiorno  che  consenta  lo
svolgimento  dell’attività  lavorativa,  oppure  del
cedolino  di  richiesta  formale  di  presentazione  del
permesso di soggiorno previsto per tutte le fattispecie
previste per motivi umanitari o di sfruttamento (art. 18
-  compreso il  18-ter  -  del  d.lgs 286/98;  art.  22 del
d.lgs. 286/98 che disciplina le modalità di assunzione
dei  lavoratori  subordinati  stranieri,  e  di  protezione
internazionale)

Data di scadenza presentazione domande

31 dicembre 2027

Per informazioni relative al bando e alla modulistica: 

https://www.regione.toscana.it/formazioneagricolturapersoneimmigrate

Dirigente: Paolo Grasso
informazioni tel 05519985408 ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
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